TRAJECTOIRES DE SUCCES

Qualiopi »
processus certifié

I M REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été délivrée au
titre des catégories d’actions suivantes :
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TRAJECTCIRES DE SUCCES

AVANT PROPOS : LETTRE DE LA PRESIDENTE

L'année 2024 n'a pas été une année facile, mais nous sommes toujours la et c’est déja une performance !

-

La gestion du personnel ;

La Iégislation hésitante et changeante ;
La trésorerie tendue ;

Le calendrier bouleversé ;

La complexité ambiante ;

La violence larvee ;

Masquent, trop souvent, une réalité plus riche et plus positive que le ressentie.

Il est normal que notre systéme et nos valeurs basé sur la solidarité soient mis 2 mal par les personnalités, les
intéréts, les égoismes, les compétences ou incompétences de chacun.

Je me permets de reposer certaines problématiques :

La place de I'engagement et du bénévaolat dans 'association ?

La rentabilité des actions dans votre dispositif ?

L’organisation de la structure avec la prise en charge de son histoire, des personnes qui la composent,
mais aussi des usagers ?

Le partage des responsabilités ?

La liste serait longue, mais elle prouve notre ténacité.

L"APFE dans sa complexité est bien vivante et je lui fais confiance.

1, rue du Général Leclerc
80430 LIOMER
Tél: 03222309 41

Mail ; apfe.5.cantons
SREN 3zm214@apfe'fr

1 rue Geéneral Leclere - 80430 Liomer
Tel:03 22 230941 - Mail: apfe.5.cantons@apfe fr
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PERSONNES ACCOMPAGNEES
PAR L'EQUIPE DE L'APFE

Ce sont jeunes qui ont été accueillis sur I'E2C Ouest Som'Oise portée par I'APFE.
Ainsi, ont été accueillis sur Abbeville et Liomer et sur Creil. Chaque site
accueille des jeunes de 16 a 30 ans, NEETS et les différents sites permettent de
cibler les jeunes en zone rurale et urbaine.

Nous avons accompagné bénéficiaires du RSA au travers des dispositifs
départementaux que sont :
- Vers ma route : qui a permis d'accompagner personnes sur le territoire des 5

Vallées dans la levée des freins a la mobilité, sur le territoire d’/Amiens qui est
en consortium avec Amiens Avenir Jeunes et sur I'Est du département de la
Somme en consortium avec Coach Carriére. Ce sont donc au total BRSA qui ont
été aidés dans la levée des freins a la mobilité.

- lllectronisme : a permis d'accompagner BRSA a l'apprentissage de l'outil
numérique et de l'e-administration.

- Coaching Emploi : ont permis lidentification et la validation du projet
professionnel de BRSA.

- Coaching Social a redonné confiance et a permis d'aborder avec personnes
les problématiques de santé, sport, apparence...

- Référent de parcours a permis d'effectuer le suivi socioprofessionnel de BRSA
au total, de janvier 2024 a mai 2024 : sur le territoire des 5 Vallées et de janvier
a décembre 2024 : sur le territoire d'Amiens.




Concernant les SIAE de I'APFE, nous avons accompagné personnes a travers nos
5 ACI et notre El en 2024. Soit sur la Recyclerie, 3 sur la Recyclerie vers le
numeérique, sur I'ACI Aménagement des Espaces Publics, sur I'AC2I, sur la
Mobilité Solidaire et 24 sur I'El Verrerie.

Pour le suivi des salariés en contrat PEC, ont été accompagnés dont sur le
territoire d'Amiens et sur I'Est du département de la Somme en consortium avec
Coach carrieére, sur le territoire des 5 vallées, sur la Picardie Maritime en
consortium avec I'Association du Vimeu.

Ce sont personnes qui ont été accompagnées sur SOS 6 CANTONS.

Ce sont personnes qui ont été accompagnées sur les Auto-écoles d'Abbeville et
de Liomer. Ainsi, ont été présentés a l'examen du permis de conduire. 6 l'ont
obtenu du 1er coup, 3 l'ont obtenu lors du second passage et 2 I'a eu au troisiéme
passage.




L'E2C CREIL

OUEST SOM'OISE

INTEGRATIONS
RECUS EN ENTRETIEN
ORIENTES PAR DES PARTENAIRES

JEUNES STAGIAIRES AVEC UN PARCOURS GLISSANT DE 2023 A 2024

La Mission Locale
229,

ENTREPRISES D'ACCUEIL

Auvutres

PERIODES EN ENTREPRISE

France Travail

TAUX D'ALTERNANCE :
9%

Candidatures Spontanées
32,2%

DE FEMMES
D'HOMMES

AGES DE 16 A 17 ANS
ONT DE 18 A 21 ANS

MOIS DUREE MOYENNE ONT ENTRE 22 ET 30 ANS

DU PARCOURS SORTIES
DYNAMIQUES
27
SORTIES FORMATIONS
TAUX POSITIVES QUALIFIANTES OU

QPV DIPLOMANTES

STAGIAIRES SANS
EXPERIENCE

D'APPRENTISSAGE

HISTOIRE DE OUF, HISTOIRE DE FRANCE

QUAND L'HISTOIRE RENCONTRE LE PRESENT, CA DONNE UNE AVENTURE DE OUF !

AVEC LES JEUNES DE L'E2C, ON REVISITE LES GRANDS MOMENTS DE L'HISTOIRE DE FRANCE EN MODE DECALE
ET ACCESSIBLE. A TRAVERS DES VIDEOS COURTES ET PERCUTANTES, ON DECRYPTE NOTRE HISTOIRE, ON FAIT LE
LIEN ENTRE LE PASSE ET NOTRE QUOTIDIEN. PARCE QUE COMPRENDRE HIER, CEST MIEUX COMPRENDRE
AUJOURD'HUI !

ALORS, PRETS A VOIR L'HISTOIRE AUTREMENT ?

Creil ANy EX ;
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L'E2C ABBEVILLE & LIOMER i

OUEST SOM'OISE

INTEGRATIONS SUR LE SITE D'ABBEVILLE ET LIOMER
RENCONTRES & INTERESSES PAR LE DISPOSITIF
JEUNES STAGIAIRES AVEC UN PARCOURS GLISSANT DE 2023 A 2024

ENTREPRISES D'ACCUEIL

Autres

PERIODES EN ENTREPRISE

TAUX D'ALTERNANCE :

La Mission Locale
51,04%

Candidatures Spontanées
15,63%

AGES DE 16 A 17 ANS France Travail
ONT DE 18 A 21 ANS

11,46%

DE FEMMES
D'HOMMES

SONT DES SORTIES
BENEFICIAIRES RSA DYNAMIQUES

28,57%

MOIS DUREE FORMATIONS

MOYENNE DU PARCOURS PS&ITI:\E;S QUALIFIANTES OU
DIPLOMANTES
23
TAUX QPV EMPLOIS

CONTRATS
D'APPRENTISSAGE

STAGIAIRES JEUNES NEETS

SANS EXPERIENCE

Le site d'Abbeville en 2024 a vu son dispositif d'accompagnement s'enrichir de mois en mois. Nous pouvons
noter, tout d'abord, en début d'année, la création d'un poste de CRE, attendu aussi bien par les équipes que par
les stagiaires . A titre d'exemple, nous pouvons affirmer qu'il est a l'origine , trés peu de temps aprés son
arrivée , de l'obtention d'un CDI de l'une de nos stagiaires. En terme de nouveauté, nous sommes également
fiers d'avoir pu accomppagner trois de nos stagiaires vers la certification CLEA. Il s'agissait pour eux d'un

premier examen.
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LES SIAE DE L'APFE

LES SIAE C'EST QUOI ?

Les SIAE de I’APFE sont composées de 5 Ateliers de Chantiers d’Insertion (ACI) et d’'une Entreprise
d’Insertion '« El Verrerie ». Les SIAE de I’APFE proposent un accompagnement et une activité
professionnelle aux personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et professionnelles
particuliéres.

En novembre 2015, I'APFE est la structure porteuse de I’ACI Recyclerie ainsi que I'ACI
Aménagement des Espaces Publics. En 2019, I’APFE a fait le choix de scinder en deux I’ACI AEP
pour donner naissance a I’AC2I. Ainsi en quatre années, elle a su s’adapter et faire évoluer son
accompagnement & la situation économique, sociale et professionnelle des bénéficiaires du
territoire.

Le 11/01/2021, I'APFE ouvre son entreprise d’insertion grdce a un partenariat local avec
I’entreprise FCP située a LIOMER.

Puis en Octobre 2021, I’APFE continuant ses missions d’insertion sociale et professionnelle a créé
deux nouveaux chantiers, I’ACI « Recyclerie Vers Le numérique », suite logique de notre ACI
Recyclerie afin de se tourner vers le e-commerce. Et notre dernier ACI celui des « Transports
Solidaires ».

Les SIAE de I’APFE accueillent au total 63 salariés en insertion en entrée et sortie permanentes.

OBJECTIFS DE L'ACTION

» Accueillir les personnes les plus en difficultés
e Accompagner les salariés dans un parcours SALARIES

e .
d'insertion , CDDI ACCUEILLIS

e Evaluer les compétences professionnelles

e Former les salariés

* Préparer le salarié a l'intégration au monde du

travail ordinaire ou a I'entrée en formation

SORTIES
POSITIVES

Cofinancé
par I'Unien
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CHIEIR Ji[E

oEl=E
RESULTATS :

L'activité support de I'ACl « Recyclerie » se décompose en de
multiples activités :

* La collecte d’objets dont les particuliers souhaitent se séparer (au
sein des déchéteries de Loeuilly et de Thieulloy I’Abbaye, sur
rendez-vous auprés des particuliers ou sur site directement) ;

* La réparation et la valorisation de ces objets : réparation,
détournement, démantélement, nettoyage ;

* La vente se fait au sein de la Recyclerie, ouverte tous les apreés-

midi ou au sein de nos espaces de ventes éphémeéres.

CRITERES D'ELIGIBILITE

000000

PACEA Sous-main DETLD
de justice

CDDI DONT
MOINS DE 25 ANS

ENTRE 25 & 49 ANS
PLUS DE 50 ANS

PERIODES D'IMMERSION DANS DES
ENTREPRISES DU TERRITOIRE

LE DEVENIR DES OBJETS
COLLECTES

En kg

SORTIE POSITIVE EN FORMATION
TECHNIQUE DE BASE DES METIERS DE LA
LOGISTIQUE ET DE LA MANUTENTION

23 528

COLLECTE DES OBIJETS
26 665,38 kg en apport sur le site

2 556 .
297 1 758,30 kg en provenance de la déchetterie

—— I de THIEULLOY et LOEUILLY

VINTED Recyclivie  Vente = DEEECO  Relais  Déchett- Ventes en 1 130,84 kg récupérés sur rendez-vous

matiéres MAISON eries magasin

En 2024, la recyclerie a organisé deux événements marquants : un défilé de mode
original, mettant en valeur la créativité du réemploi, et un loto convivial qui a
rassemblé de nombreux participants. Ces initiatives ont permis de sensibiliser au
recyclage tout en créant du lien social.

Merci a nos salariés en insertion pour leur investissement sur ces deux événements, et
merci @ nos cing étudiants de I'UT d'Amiens d’avoir pensé a nous pour l'organisation

du défilé.
@ AKTO*—*eDF GrieP adere - -2"'
PODL DE MCARDE SUrGHRanne
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i ~ Wers le numérique

L'emploi des salariés en CDDI sur ce dispositif est étroitement lié a I’ACI Recyclerie :

¢ Collecte et choix des objets @ mettre en ligne selon la saisonnalité : les salariés en insertion sont
chargés de choisir en fonction de la saison, des célébrations (Noél, Halloween, Paques...) des
objets, vétements a mettre sur le Vinted puis le site internet.

* Réalisation des descriptifs produits en mettant une attention particuliére a I'orthographe.

e Prise de photo sous différents angles de vue, en prenant soin a la position de I'objet et a la
luminosité de la piéce pour un meilleur rendu.

* Mise en ligne sur le site vinted dans un premier temps puis sur le site de la recyclerie.

SORTIE POSITIVE
EN CDD TEMPS PARTIEL A CARREFOUR POIX DE PICARDIE
ET ONET SERVICES
EN FORMATION S'VE
EN FORMATION BP JEEPS

CDDI DONT
MOINS DE 25 ANS

ENTRE 25 & 49 ANS

RESULTATS :

< recyclerie-80290

CRITERES D'ELIGIBILITE

TH RSA

.[_j nlw Wers L&W[‘qué) 'u' E.. - H?.;HH Toutes Les Caté... » | Rechercher B o O & W

recyclerie-80290 Yamam

"E’ RECMCEERIE
EJ--ME

Bonjour, & Amis Vinties,

VENTES SUR L'ANNEE

Le chantier de la Recyclerie vers le numérique a fermé ses portes en 2024. Cependant, cette
fermeture ne marque pas la fin des missions qui y étaient menées. Le poste a été transféré vers le
chantier de la Recyclerie, ou les mémes taches continuent d’étre effectuées.

Cofinancé
par 'Union
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AMENAGEMENT DES
ESPACES PUBLICS

A
&‘r.l_m %‘UJ L'AEP oeuvre pour la réfection de batiments et I'entretien d'espaces verts sur la
\‘ 3, commune de Poix-de-Picardie, mais aussi en divers travaux de complément.

SORTIES POSITIVES
CDDI DONT CONTRAT D'AIDE ET DE SOUTIEN PAR LE
MOINS DE 25 ANS TRAVAIL AVEC L’EPISSOS
ENTRE 25 & 49 ANS CDD CHEZ SARL BUCOLIQUE
PLUS DE 50 ANS CDD AVEC LA MAIRIE POIX-DE-PICARDIE
INTERIM CHEZ EASY LOGISTIQUE
FORMATION "TITRE CERTIFIE GARDIEN
D'IMMEUBLE" AVEC CREFO

CRITERES D'ELIGIBILITE

PERIODES
D'IMMERSION DANS DES
@ ENTREPRISES DU
TERRITOIRE
TH RSA
RESULTATS :

Notre chantier présente un résultat de 38.45% de

Sous-main PACEA ASS
de justice

sortie positives. Le travail fournit par nos équipes
ASP et encadrant, permet de développer et
renforcer la qualification et les compétences
professionnelles, la conduite & adopter au sein du
monde du travail, mais également de réduire les
freins a lI'emploi périphériques.

Cette année 2024, la mairie de POIX DE PICARDIE a proposé une nouvelle activité a nos salariés, de
la remise en état de voirie avec le coulage de macadam a chaud. L'enrobé a chaud est livré par
camion sur le chantier a une température avoisinant les 180 degrés et la pose se fait a environ 150

degrés.

Cofinancé
par I'Umion
eurgpéenne
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ATELIER CHANTIER
D’INSERTION ITINERANT

L'AC2I ceuvre dans la réfection de batiments et I'entretien d'espaces verts. Au
cours de cette année d'autres ACI ont vu le jour.

CDDI DONT SORTIES POSITIVES
MOINS DE 25 ANS FORMATION S'VE A POIX DE PICARDIE
ENTRE 25 & 49 ANS CDD A L’ENTREPRISE DELARCHE
PLUS DE 50 ANS CDD CHEZ SARL AUX DELICES DE LEMPEREUR

PERIODES D'IMMERSION DANS DES ENTREPRISES DU TERRITOIRE

CRITERES D'ELIGIBILITE

000000

Sous-main PACEA RSA
de justice

CHIFFRE D'AFFAIRES

RESULTATS :

Notre chantier présente un résultat de 57.14% de sorties positives. Le travail fournit par nos
équipes ASP et encadrant, permet de développer et renforcer la qualification et les compétences
professionnelles, la conduite & adopter au sein du monde du travail, et également de réduire les
freins a l'emploi périphériques. Ce travail et cette volonté de repenser |'insertion par des périodes
d’'immersion, et des orientations de nos projets en fonctions des besoins et des capacités des
salariés accueillis est encourageant pour le futur de notre action.

En 2024, ’AC2l a connu une année marquée par des évolutions significatives. Un chantier d’ampleur a été mené a
Oissy, témoignant du dynamisme et du savoir-faire de I’équipe. Pose de placo : splitter sur le bois directement et non
sur rail, mise en place de 6 placards, 7 portes, et mise en peinture de tout le logement y compris la cage d’escalier. De
nouvelles compétences aux arcs de nos salariés !

Par ailleurs, une réorganisation des horaires a été mise en place : le lundi est désormais consacré a la formation,
permettant aux équipes de renforcer leurs compétences. Du mardi au vendredi, ils sont pleinement mobilisés sur les
chantiers afin d’assurer un service optimal et de satisfaire les clients."

@ AKTO 7 GrieP
POIX DE PCARDIE
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&>
T El VERRERIE

B . L'Entreprise d’Insertion El « Verrerie » a ouvert ses portes le
EI VERRERI 11/01/2021.
Elle ceuvre dans le conditionnement de parfum et de liquide
hydroalcoolique.
Les taches confiées aux salariés de I'El Verrerie sont diverses : contréle,
comptage, tri non quantifiable.

CDDI DONT SORTIES POSITIVES
MOINS DE 25 ANS CDD CHEZ INNOVERRE

ENTRE 25 & 49 ANS CREATION D’ENTREPRISE FOOD TRUCK
PLUS DE 50 ANS

. p , PERIODES D'IMMERSION DANS DES
CRITERES D'ELIGIBILITE ENTREPRISES DU TERRITOIRE

ASS DELD + RSA
24 MOIS

RESULTATS :

Notre Entreprise d’insertion présente un résultat de 19.98% de sorties positives reflétant une
économie actuelle peu employeuse, le marché du travail actuel offrant peu d'opportunités, rendant
difficile l'insertion professionnelle des personnes accompagnées. De plus, l'absence d'emplois
disponibles directement auprés de FCP limite les possibilités d'embauche pour les personnes
accompagnées. Ce pourcentage, bien que perfectible, témoigne de l'efficacité du dispositif pour un
certain nombre de personnes. Il représente des individus qui ont acquis des compétences, retrouvé
une dynamique professionnelle et accédé a un emploi. Ces sorties positives sont le fruit d'un
accompagnement personnalisé, d'un suivi régulier et d'une adaptation constante aux besoins des
salariés.

Depuis novembre 2024, I'El Verrerie accueille Valérie Cocatrix en tant qu'encadrante technique
d'insertion. Son expertise et son engagement sont des atouts précieux pour accompagner les

équipes et contribuer au développement de I'entreprise d’insertion.

Cofinancé
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TRANSPORT SOLIDAIRE

Les salariés en insertion ont pour mission principale la conduite et le transport de

, personnes, ainsi |'emploi des salariés en CDDI sur ce dispositif consiste a :

e Réaliser des prestations de transports de personnes au moyen d’un véhicule
léger (d’'une capacité de moins de 9 personnes) selon la réglementation du
code de la route, les régles de sécurité des personnes et les impératifs de

délai et de qualité.

SORTIES POSITIVES
CDD CONTRAT PEC A L’APFE

CDDI DONT
MOINS DE 25 ANS
ENTRE 25 & 49 ANS
PLUS DE 50 ANS

CDD A LA POSTE D’OISEMONT
FORMATION S’VE A POIX DE PICARDIE

CRITERES D'ELIGIBILITE

ASS RSA

PERIODES D'IMMERSION DANS DES ENTREPRISES DU TERRITOIRE

RESULTATS :

Le taux de sortie de 42,85% représente une base solide pour construire et développer des stratégies
d'amélioration continue. Ce taux témoigne d’un potentiel important et nous encourage a persévérer
dans nos efforts, il est important aussi de souligner que chaque personne ayant connu une sortie
positive représente une réussite et une étape vers l'autonomie. Ce chantier d’insertion accueille des
salariés n’étant pas sujet au frein principal rencontré dans notre secteur qu’est la mobilité. Le travail
pour nos équipes est donc concentré sur les autres freins tel que les freins sociaux et professionnels.

En 2024, un de nos salariés en insertion a rejoint notre équipe permanente pour I'établissement
des plannings. Bienvenue a Emmanuel...

Depuis juillet 2024, notre structure bénéficie d’'une nouvelle convention pour un nouveau service de
Transport Utile Sociale (TUS). Cette initiative vise a répondre de maniére encore plus efficace aux
besoins de mobilité sur notre territoire. Le TUS vient ainsi compléter nos dispositifs existants pour

favoriser l'autonomie et lI'accés a tous les services.

VILLE DE

§ AxTO O erer

POIX DE MCARDIE Hauts-de-France
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LES ACTIONS DEPARTEMENTALES :
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TRANSPORT D’UTILITE SOCIALE

(TUS)

L’APFE depuis le 01/07/2023, propose des solutions de déplacements a des bénéficiaires mis en
relation via un référent, apportant un accompagnement aux personnes véhiculées, permettant
de tisser du lien social au sein des territoires.

LES MISSIONS DU TUS

Certains publics sont encore limités dans leurs déplacements, parfois en raison d’'un handicap, de leur
condition physique, ou encore par le manque de ressources.
» Permettre l'accés a tous a une solution de déplacement de maniére occasionnelle en mobilisant le
TUS.
» Responsabiliser les bénéficiaires dans leurs déplacements personnels et professionnels, face a un
réglement et aux contraintes du TUS.
« Amener l'usager a étre réactif face a@ une démarche d'insertion.
« Faciliter leur mobilité personnelle et leur accés a I’'emploi.
« Aider l'usager a adapter son budget mobilité en fonction de son déplacement.
» Répondre a une demande de prise en charge de transport.
» Sensibiliser le public a I'acquisition d’'une mobilité durable.

CONDITIONS DE RESIDENCE CONDITIONS D’USAGE

» Habitants du territoire des 5 vallées » L'accés aux soins (hépitaux et spécialistes).
o Résider dans une commune ou une conurbation e L'acces aux  droits (convocations,
de moins de 12 000 habitants permanences CDAD).

e L'accés aux administrations (sous réserve
d'incapacité d'accéder a une solution
CONDITIONS ADMINISTRATIVES dematerialisée).
e L'accés a l'offre alimentaire caritative
(Incluant les épiceries sociales).
* La réponse a un entretien d’embauche ou
@ un positionnement sur une formation.
+ Le droit de visite.

+ Etre bénéficiaire ou étre éligible & la
Complémentaire Santé Solidaire ;

« Etre allocataire du RSA ou étre ayant droit ;
« Etre allocataire de I’ASS ;
« Etre accompagné au titre de I’Accompagnement

RESULTATS :

Global ;
« Etre accompagné au titre de I’Accompagnement

Social Exclusif ; En 2024, prescriptions de
o Etre suivi par la PMI ; transports d’utilité sociale ont été
« Etre suivi par I’ASE (dans le cas d’un placement requs, soit 44 bénéficiaires.

d’enfant) ; 101 transports ont été réalisés (13
« Jeunes ayant signé un CJM ou un CEJ. annulations ou non pris en charge), tous

concernant la santé, lI'emploi ou la
formation, l'accés aux droits, le droit de
visite et I'accés aux épiceries sociales.
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COACHING SOCIAL

L'action Coaching Social s'est déroulée du 1er janvier au 31 décembre 2024 sur le
territoire des 5 vallées.

OBJECTIFS DE L'ACTION

L'action doit permettre d’identifier et de renforcer des potentialités transférables a I'intégration
d’une action & visée professionnelle. Elle doit aussi accompagner le public & recouvrer une
meilleure estime de soi et une certaine autonomie. Chaque action proposée devra étre en lien
avec la résolution d’une problématique repérée lors du diagnostic d’entrée.

124 ACCOMPAGNEMENTS SUR L’ANNEE 2024

POUR L’ANNEE 2024, LA MOYENNE DE LA FILE ACTIVE S’ELEVE A 61,17.

RESULTATS

Il y a eu 102 sorties :

e 88,24 % ont atteint 'objectif
e 7,84 % ont atteint partiellement l'objectif
e 3,92 % n'ont pas atteint 'objectif

Les référentes ont instauré divers volets d’activités :

Volet social : 28 participants

Volet estime de soi, confiance en soi : 29 participants

Volet insertion professionnelle : 53 participants

Volet santé (avec les ateliers santé de la CPAM) : 47 participants

Ces activités ont pour but de mieux se connaitre et s'accepter, de gagner en confiance en soi,
de se préparer a un entretien, de rompre l'isolement et de créer du lien social.

En 2024, les référentes de l'action coaching social développent leurs compétences au profit des
accompagnements. Claire Gosse, en contrat de professionnalisation, obtient son diplome de
conseillére en insertion professionnelle et Laetitia Catel se forme aux techniques de communication
relationnelle. Apprendre a préserver son capital santé a été au coeur des accompagnements. L'action
coaching social a développé sa collaboration avec le centre de prévention de la Somme pour
proposer plusieurs ateliers aux participants : hygiéne bucco dentaire, relaxation, j'ai confiance en
mon dos, bien manger sans se ruiner, gym pour le dos, le sommeil.
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L'action s'est déroulée sur l'année 2024, sur le territoire des 5 Vallées :
Abbeville, Ailly-sur-Somme, Airaines, Doullens, Villers Boccage, Flixecourt,
Liomer et Poix-de-Picardie.

OBJECTIFS DE L'ACTION

« Etablir un programme individualisé en fonction des résultats du diagnostic
initial ;

¢ Permettre le développement des connaissances numériques ; BRSA ’

» Rendre les personnes autonome dans I'utilisation des outils numériques ; Wi{o{e{0]))]:7:i\c] V| 33

* Promouvoir une offre d’accompagnement individualisée et diversifiée

favorisant I'éducation numérique, I'insertion sociale et professionnelle.

BUT DE L'ACTION

¢ Rendre le bénéficiaire autonome dans l'utilisation de l'outil informatique et dans ses démarches

administratives tout en le guidant vers le retour a I'emploi.
e L'action et l'accés a cette autonomie leur permettent également de retrouver confiance dans leurs
capacités.

RESU LTATS Fin de suivi 85%

Au cours de I'année il y a eu

i 0
87 accompagnements dont 59 sorties : En emploi 2%
POUR L’ANNEE 2024, LA En formation 3%
MOYENNE DE LA FILE
ACTIVE S’ELEVE A 28,42, Autres 10%

Les BRSA ont pu bénéficier d'un accompagnement individuel au plus prés de leur domicile, avec un équipement
informatique personnel, financé par le Conseil Départemental et en partenariat avec Synapse 31 d'Amiens pour ceux qui
en étaient démunis.

En favorisant ainsi, une appropriation et un apprentissage plus rapide de l'outil informatique.

L'année 2024 a été marquée par la mise en place du « Zéro papier » en intégrant la numérisation de tous les documents
de parcours et la signature électronique des bénéficiaires, qui est une découverte pour beaucoup d'entre-deux.

En partenariat avec la Boussole de la CC2SO et la CPAM, les bénéficiaires ont pu participer a un atelier présenté par la
CPAM pendant lequel ils ont été informés de leurs droits en tant qu'assuré et des démarches réalisables sur les
plateformes Améli et Mon Espace Santé. Cela a été l'occasion pour certains bénéficiaires de créer ou débloquer leur
compte Améli, de demander une nouvelle carte vitale. Cette présentation a été étendue sur les 2 communes de Poix de
Picardie et Hornoy-le Bourg.
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COACHING EMPLOI
%%

L'action s’est déroulée sur le territoire des 5 Vallées (en particulier sur Poix de Picardie,
Flixecourt, Doullens, Airaines, Picquigny, St Ouen, Ailly sur Somme, Oisemont, Villers Bocage,
Molliens Dreuil et Liomer). Elle a été réalisée du 1er janvier au 31 décembre 2024,

OBJECTIFS DE L'ACTION :

* Mieux connaitre le monde du travail dans le but de construire son projet professionnel et
maximiser ses chances d'accéder a un emploi.

RESULTATS :

Au 31 décembre 2024, nous comptabilisions 115 participants sur cette action. Nous constatons 45
sorties positives sur l'action, ce qui représente 48% des bénéficiaires sont sortis pour emploi ou
formation.

< Sur les 28 personnes sorties pour emploi : < Sur les 17 personnes sorties pour formations :
e 4 CDI e 9 enSIEG
e 3 CDD de plus de 6 mois e 8 en formation qualifiante
e 5 CDD de moins de 6 mois
e 2 CESU

1 Création d’entreprise
13 autres (CDDI, Contrats aidés..)

Le dispositif ne cesse d’évoluer, les partenaires commencent @ bien connaitre |'action et les
prescriptions sont en progression.

Le livret d’accompagnement a été retravaillé.

L'action évolue en fonction des besoins, des attentes des bénéficiaires et du marché de I'emploi.

POUR L’ANNEE 2024, LA MOYENNE DE LA FILE ACTIVE S’ELEVE A 42,92.

Les immersions sont toujours au centre du dispositif de l'action coaching car elles apportent une
réelle plus-value. Gréce a cette démarche, deux personnes ont obtenu un emploi. L'année 2024 est
également marquée par la montée en compétences des référentes de l'action coaching emploi. L'une
a obtenu son titre professionnel de CIP et l'autre a suivi une formation sur les « techniques de
communication relationnelle».
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VERS MA ROUTE

L'action s’est déroulée sur 'année 2024. Nous faisons en sorte d’intervenir au plus prés
des participants. Ainsi, nous intervenons sur plusieurs lieux et principalement dans des
locaux communaux ou des locaux internes & chaque structure.

OBJECTIFS DE L'ACTION :

Permettre aux bénéficiaires de I'action, d’acquérir une mobilité pérenne et durable, adaptée aux besoins et au projet
professionnel visé. La mobilité ne peut se résoudre qu’au passage du permis de conduire, mais aussi prendre en compte

les ressources et solutions locales.

BRSA ONT ETE ACCOMPAGNES DURANT L'ANNEE 2024.
ONT ENTRE 25 ET 40 ANS.

POUR L’ANNEE 2024, LA MOYENNE DE LA FILE ACTIVE S’ELEVE A

RESULTATS :

Sur les 246 personnes accompagnées, 158 personnes
sont sorties du dispositif.

121 accompagnements pour le code de la route :

80 personnes sont allés au bout de leur parcours,
» 55 ont obtenu leur code de la route.
* 9 ont tentés I'examen mais ne l'ont pas obtenu de peu
* 16 personnes n'ont pu acquérir des connaissances

suffisantes , une demande de renouvellement a été
demandé pour la majorité.
41 personnes n'ont pas été au terme de
l'accompagnement :
» 21 sont sorties pour non-respect des engagements.
» 6 ont déménagés hors du territoire.
» 5 ont obtenu un emploi.
* 1 pour formation.
» 8 sont sorties pour raison de santé.

43 accompagnements pour le permis de conduire
(dont 12 ayant déja été accompagnées pour le
code) :
34 personnes sont allées au bout de leur parcours :

* 9 ont obtenu leur permis de conduire.

e 25 sont toujours en cours d'apprentissage.

Parmi ces 34 personnes, un accompagnement dans la
recherche de financements a été mis en place.

e 25 d'entre elles ont obtenu une réponse favorable.

* 5 ont financé seules leur permis de conduire, en raison
d'une non-éligibilité aux aides disponibles.

» 2 ont essuyé un refus, leur projet professionnel n'ayant
pas été validé.

e Enfin, 2 personnes ont été accompagnées dans leurs
démarches, mais aucune aide financiére n'a pu étre
sollicitée, car il s'agissait d'un retour de permis suite a
une annulation.

9 personnes ont interrompu leur parcours :
» 6 pour non-respect des engagements.
e 1 pour déménagement hors du territoire.
» 2 pour raison de santé.

6 accompagnements pour l'achat d'une voiture :
* 4 ont pu acquérir une voiture.
» 1 personne n'a pas respecté ses engagements.
e 1 personne a renoncé & la demande d'aide.

Cette année, nous avons mis en place des ateliers «Prise des transports en commun » sur chacun de nos lieux
d'intervention. Chaque participant a bénéficié de deux sessions. La premiére, a vocation théorique, visait a
présenter les démarches permettant d'identifier les solutions de transport en commun disponibles sur leur

commune. Ensuite, une mise en pratique a été organisée : les participants ont utilisé les moyens de transport
identifiés pour se rendre a Amiens et visiter des entreprises.

Cette expérience s'est révélée enrichissante et nous a permis de constater que la majorité des participants
connaissent et maitrisent l'vtilisation des transports en commun.

La principale problématique réside dans le manque de services disponibles.
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Parcours Emploi Compétences

OBJECTIFS DE L'ACTION :

Préparer les suites de parcours des salariés bénéficiaires du RSA ayant signé un contrat unique
d'insertion prescrit pour le Conseil Départemental de la Somme 6 accéder 6 | ‘emploi. La priorité de
cet accompagnement est de veiller a la montée en compétence du salarié et d'élaborer un projet
professionnel.

En 2024, personnes ont été accompagnées, dont 29 % de primo-accédants.

156 participants
Dont 80 primo contrats et

76 renouvellements 3 685 heures de RESU LTATS .
formation
+
conch ’__ Types de sorties TOTAL en %
CARRIERE
En CDI 19
SOMME-SANTERRE &
HAUTS-DE-SOMME
En CDD de 6 mois ou plus 24
95 participants
Soit 51 ayant débuté un parcours en . .
2023 et toujours en poste en 2024 et En CDD de moins de 6 mois 30
44 nouveaux en 2024
Vers une formation 17
ATION
DU YIMEU Intégration dans la fonction publique 7
PICARDIE MARITIME
Contrat de professionnalisation 2
140 DONT 39 RENOUVELLEMENTS
DANS LES 5 VALLEES & AMIENS _— ’ .
Création d’entreprise 1
,‘*
ap e 54 personnes sont sorties vers |I'emploi.

Une équipe, trois secteurs ! Somme Santerre menée par Coach Carriéres, Picardie Maritime avec
l'association du Vimeu et les salariés des 5 Vallées accompagnés par I'APFE. Trois référentes
différentes mais une méme volonté d'accompagner. Elles ont mis cette année l'accent sur les
immersions et la formation. Tant et si bien que nous pouvons nous enorgueillir de 3 685 heures de
formation, par exemple, ou encore d'une immersion dans un magasin de sport qui a donné lieu a une
proposition de contrat, ou encore d'une stagiairisation dans la fonction publique pour une personne
qui n'‘avait pas travaillé depuis plus de 15 ans.
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par I'Union
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REFERENTS DE PARCOURS

)REFERENTS
DE
/PARCOURS

OBJECTIFS DE L'ACTION

Nous accompagnons des allocataires du RSA sur deux secteurs différents : 5 Vallées et le territoire
d'Amiens . Sur le territoire d'/Amiens , nous fonctionnons en consortium avec 10 structures différentes.
Sur le territoire des 5 vallées , c'est la structure ASSIF 80 qui porte l'action en partenariat avec la
MLIFE, l'association du Vimeu et le centre relai . Le fonctionnement est différent sur ces deux secteurs
tant dans les outils que dans l'alimentation des "portefeuilles ". La différence s'est faite d'autant plus
ressentir & partir de septembre sur le secteur 5 Vallées avec le passage d'une offre de marché a une
file active . La difficile atteinte de notre file active (64 personnes) crée quelques interrogations aupreés
de notre consortium sur les 5 Vallées. Sur Amiens , au contraire, les prescriptions respectent
largement la file active . La référente de Parcours travaillant a l'origine sur le territoire des 5 Vallées
est donc allée soutenir I'équipe en place sur le territoire Amiénnois en 2023.

NOTRE EQUIPE RPBRSA

Héléne : CIP Référente de parcours Amiens en poste depuis septembre.

Thibault: Référente de parcours Amiens en poste depuis mars 2020.

Léa : En poste de mars 2024 a septembre 2024.

Julie: CIP Référente de Parcours 5 Vallées, mi-temps d'octobre 2023 a novembre 2024 et plein-
temps décembre 2024.

BRSA ont été accompagnés durant 'année 2024.

De janvier 2024 a mai 2024 : 23 sur le territoire des 5 Vallées
De janvier a décembre 2024 : sur le territoire d'Amiens.

RESULTATS

Il y a eu 43 sorties positives:

11 auto-entrepreneurs
7 CDI
10 CDD

7 formations

4 emplois aidés

2 S’engager vers |I'emploi
1 intérim

1 contrat professionnel

A limage de I'ensemble de I'APFE, nous retrouvons une équipe soudée et solidaire, préte @
prendre le relais lors des absences ou vacances des collegues. FSL, aides alimentaires
n'‘ont plus de secret pour eux. Cette année, l'accent a été mis sur la présentation des
allocataires aux partenaires. Nous avons donc visité des chantiers d'insertion, rencontré
des centres de formation afin de dédramatiser l'accés a I'emploi et d'accompagner les
allocataires au plus proche de leur objectif.

REFERENTs [
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N AUTO-ECOLES SOCIALES

|
AUTQ EGOLE SOTIALE

apfe

L'auto-école sociale permet de donner une suite au dispositif départemental de la Somme « Vers ma
route » et est un levier d'accés a I'emploi. Ainsi, les personnes accompagnées sur le dispositif Vers ma
route et ayant obtenu le code, ont la possibilité d’intégrer les auto-écoles sociales du département (dont
celles de I’APFE et d’Amiens Avenir Jeune) afin de se préparer a |'obtention du permis de conduire.

EFFECTIFS : LIOMER & ABBEVILLE PUBLIC CONCERNE :
e Salariés en CDDI de I’APFE ou d’autres

AES LIOMER AES ABBEVILLE SIAE du territoire ;
e Demandeurs d’emploi ;
CODE + CONDUITE 1 4 e Jeunes inscrits a la Mission Locale ;

e BRSA ;

CODE 0 1 * Stagiaires de la formation professionnelle ;
e Etudiants boursiers ;

CONDUITE 0 0 ¢ Parents isolés ;

e Personnes en situation de handicap

TOTAL 1 5

(problémes cognitifs, public dys...) ;

— - ) * Jeunes en derniére année de formation
Au cours de I'année 2024, les auto-écoles sociales

. ) R professionnelles.
de Liomer et d’Abbeville ont inscrit 6 éléves au total.

RESULTATS :

Sur nos 2 auto-écoles sociales, dans

, AES LIOMER AES ABBEVILLE Total
le courant de cette année, nous

avons présenté 11 éleves a CODE
! M M 7 +
I’examen pratique du permis, 6 |'ont CONDUITE 6 3 9

obtenu dés le ler passage, 3 |'ont

obtenu a la seconde présentation et CODE 2 6 3
2 l'ont eu au troisieme passage.
Mais, au final, c’est 100 % de nos CONDUITE 2 0 2
éléves présentés qui ont obtenu le

permis.

De beaux résultats suite @ un principe en adéquation a notre public un forfait de 50H au prix d'un forfait
classique. Nous avons fait de notre mieux pour trouver les co-financements permettant de palier au 28h en

moyenne de financement manquant (48h en moyenne pour l'obtention du permis) et remercions la Région
(MOTE) pour son investissement. Cependant face a ses difficultés financiéres nous avons fait le choix malheureux
de n'engager que de nouveaux permis sous la condition de financement supplémentaire. Trois demandes en ce
sens ont été formulées pour 2025, alors croisons les doigts.
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S'’ENGAGER VERS L'EMPLOI

Cette action est congu pour offrir des ressources et un soutien complet aux chercheurs d'emploi de
tous horizons. Que vous soyez un jeune diplémé a la recherche de votre premiére opportunité ou
un professionnel en transition, "S'Engager vers I'Emploi" est la pour vous. Elle a ouvert en
septembre 2023.

SOMME

NOUS AVONS OBTENU L'ACTION S'ENGAGER VERS L'EMPLOI SUR LES SITES SUIVANTS :
Les parcours ont débuté en 2024 et se poursuivent en 2025.

POUR FRIVILLE : NOMBRE DE PARCOURS PREVISIONNELS
EN 2023

1 contrat aidé, 1 création d’entreprise
et 2 formations

POUR DOULLENS :
EN 2023

1 CDD, 4 contrats aidés et 5
formations

POUR FLIXECOURT :
EN 2023

4 CDD et 3 formations

POUR POIX-DE-PICARDIE :
EN 2023

3 contrats aidés, 1 CDD et 1 CDI

Les référents de parcours ont pu bénéficier d'une formation avec DV'RH afin de leur permettre d'avoir une
approche plus qualitative et répondant aux normes d'audit de la Région. Celle-ci a été accueilli avec grand plaisir

par les référents et a donner lieu a un souffle inspirant en innovations pédagogiques.
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S'’ENGAGER VERS L'EMPLOI

OISE

Les parcours ont débuté en 2024 et se poursuivent en 2025.

POUR BEAUVAIS :
NOMBRE DE PARCOURS PREVISIONNELS

EN 2023

2 CDI, 2 CDD et 3 formations

POUR MERU :
EN 2023

3 CDD

POUR PONT ST MAXENT :
EN 2023

1 CDI, 4 CDD et 1 formation

2 CDD et 1 formation

POUR CREIL :

POUR SENLIS :
EN 2023

2 formations

POUR GRANDVILLIERS :
EN 2023

1 CDD, 1 contrat aidé et 2 formations

POUR CREPY EN VALOIS :
EN 2023

4 CDD, 1CDI et 1 formation
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AID’EMPLOI SERVICE

En 2024, ce sont 60 personnes dont 5 BRSA qui ont été accompagnées par les 6 Cantons :

SORTIES POSITIVES (SOIT 56 %)
2 CDI (EMPLOYE ESPACES VERTS - EMPLOYEE
DE MENAGE) SORTIES NEGATIVES
3 CDI COMPLETES A TEMPS PLEIN (EMPLOYEE L’ACCOMPAGNEMENT

DE MENAGE) 1 DEMENAGEMENT HORS DEPARTEMENT
1 CDD D’UN AN A LA CC250 CONDUCTEUR 1 ORIENTATION EN ESAT

D’AUTOCAR
1 ACCOMPAGNEMENT JUSQU’A LA RETRAITE
1 CDDI AUX ACI A CHEPY

IMMERSION EN ENTREPRISE A LA CC2SO VALIDANT LE PROJET
PROFESSIONNEL AVANT UNE FUTURE ENTREE EN FORMATION.

En 2024, l'accent a été mis sur I'accompagnement socio-professionnel des salariés et le renforcement des
liens avec I’APFE comme partenaire pour les transports solidaires des salariés.

Les salariés ont pu participer a |'atelier de présentation de la CPAM organisée par la Boussole sur les
communes de Hornoy le Bourg et Poix de Picardie.

lls sont maintenant équipés des EPl avec des tee-shirts floqués et des chaussures de sécurité.
Et pour la 1ére année, chaque salarié en insertion a requ un colis de Noél comprenant une variété de
produits cosmétiques.

Les 6 Cantons ont également mis l'accent sur le numérique dans leurs services d'accompagnement et ont
emmeénagé dans de nouveaux locaux plus accueillants depuis décembre 2024, au 17 bis rue Sadi Carnot a
Oisemont.

Autre changement, |'élection d'un nouveau bureau ainsi que I'élection de Mme Linda Gaffet au poste de
Directrice de l'association et l'arrivée d’'une nouvelle équipe : Amandine Constin Coordinatrice, David
Blondin Encadrant Technique/Chargé de mission, Marina Cisseville Conseillére en Insertion Professionnelle,
Manon Lambert Apprenti Assistante Administrative;

Fin 2024, Al Services 6 Cantons est devenue :
AID’Emploi Service
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APFE EN GLOBAL :

ORGANIGRAMME

COMPTE DE RESULTATS

NOTRE TERRITOIRE D'ACTIONS

NOS FINANCEURS
NOS PARTENAIRES

TAXE APPRENTISSAGE

ACTUALITES 2024
LES PROJETS A VENIR



620z 4a1nup[ T np 230p U7

Burunos ap a9bsoysy
=YY NIOW

JNBJOWIOY
puDLIBy Ny
= unlg HIINYW

Juoysenupo juabiy
UL Y
- ougjopBow ¥3lLossna

asijoads a3unINP3
ajuDLIayYy
= #0142 XNY3ISsSNod

ANoUIo4
ajjo4oy 13HINOT

BIUOWLLIDY
aujydjag sio14g

asudayug uoynjay ap asbioyy
BUjWE||Ing SIDNYLINOG 3

JUDNSILIWPD 4@ |1an330 jusby
=sHY) 3ND2393713a

23 eoujoUIpPIoD)
2112q0s] 1v30UNE

IMIAIgaY
Jz3

uoyoaunuwos ap aabioysy

ajunLIay

(1awop) aHopoy) INDIOTUYW

sjqoidwos aind ap aJIDULOLHSES

20142 NOWYH

dILVHLSINIWAY 310d

Buizunos ep esbioys
BINSHYD NIMOW

asudasyug uoypjay ap aabioys
aujwaing SIONYLNOL 30

@211 oUIg
(sua|neq) aiydes 1aNvENa

BOUDULIOY
(21panaid-ap-xiod) aauioioq AN

B3040
(suajneg) ajunjaw ¥3onvas

BILOWIOY
(Hno2axyjd) ayeany NYIGNYW

DIUBIHPS BOLDULIOY
(Hnedax)4) supuns 4013

Buizunos ap aabioysy
(As/almaqay) a)aisyd NIBOW

SBUIDIINGE SB2JNOSSEY JUDISISTY
43lM10 ITEWOINOW

USL30UIP OP BJUDISISSY
3IPHNW 1INDITW

O1dW3.,1 SH3IA 4IDOYONI.S

HY 2uDsissy
Auung 37713HIITE

UB BB
siodunid NYIEH0D

ajjpuusissajosdonog asujoubodwoidy
(4awor) 39101 35509

ajjeuuoissayoudorog aoujoubodweoosy
(1awon) ajeqos| H¥IAWINDNOA

107dW3 ONIHOYOD
(+awion) ajj@qos| HIDNYWIHA

B8[089 -0JND INBjIUOWY
(1aweory) sweossr yIILNOY Buiuupjd ap eabioyn

(42wory) asio|3 NIIAITIA
B|039-0JND BILPUSKH

(43woyy) aulpIsod LSINSAIVEINYA

(sowony) Ajey BIOWINA
FTYID05 31023-0L1NY

SNL/ avvs

SIncH B EISA JusIgFY / ALNI90W IWI041Y1d

(1no3axyd) Appel ANYOISNYHD

ajjeuuoissayosdonog asujoubodwony
(4awor) ajjeqos) Y3IONYWIHL

31N0OY YW SH3IA

a|[euuaissayod
USIBSULP U9||195UDT)
(suajjnog) puluHBDH NOYENY

23d

w_—wtcﬂ_mmﬁ"_ﬂ._.n_ﬁ._uﬂm
saupubodwosay
(+awor7) 39112 35509 Ele]
(susiury) suajaH 13 TIINOXL
s|jpuuoissayosdoizog
aouyoubodwosy

(42wor7) Dyyaoy 131D
TVID0S SNIHIYOD

23LDULIOY
(4awoy) DU ITTIAISSID

ajauuoissayosdonog
Jnegoubodwoay
(suayury) ynogiyl NILYYW

sunoxod ajusiayey
(suajwy) aynr NOLIHE

SH4NODY¥Yd 30 LNIHI43Y
AWSINOALOATTI o

a> SNOILLY

\

(AS/anaqqy) 1ojdwa,| ssan saBobug,g ajqosuodsay

23Z3 spusods)g ajqosuodsay
D23agay AONYOH

a|nJguas) 8Ll
opurl 1344V9
|
34dY.| 2P 24u2pisald
3|32 XNYHIIW

a|jpuuaissajosdones sxoubodwoiay

aj|suuoissajordonog asuoubodwoiny

SUIUOS D] 8P SJ10JLI48} 8] NS UOHDLIO) 9P SUOHID 5ap a|gosucdsay

Y31 INBBLULog
(+zwor) 2143 J4ONOHY

podsun |
Bujuunlg jusby
(4owory) |PRuBWWI NILNYA

Buuun)d ap ssbioys
(43wior]) @s51013 NIIAITIA

o jouucissagosdonog aaujoubodwoy
{sawon) A3y ©I0YING

JAIvaImos 1LNgow

W12 JnayDuIog
(42wor) 3143 J4ONOHY

(euapioay) ucpesu),p
anbiuyza) juospoouy
(uowas|g) ulAs) NILENOD

{Iz2v) enbiuyae) juoipoiug
(#8wor) uoaIns LYYEOH

[auapizey) uoisasu|,p
anbuyse] juoupoiug
(Banog-a|-Aousoy) aydeisiiyd X108V

(d3v) uonasu,p
anbiuyra] juospoouy

(x10d) uosor yIINNOAYOD

(13) veipasu) p
anbiuyza] ajuoupoaugy
(sawory) auaDA XMIVIOD

izov
18 |3) 8|jpuucissajoidoinog asujouboduwioiy

(+awor) suysuyd-sLDW INVNDYYW

[d3w 19 |DV] 9jjeuucissayoidoiaog
aoujoubodwoday

(saajjoA 5) A1 BIOYING
(a1102429y 1 43w)
ajjauucissajosdonog axuouboduwony
(x1od) suppuns 111408

INDIWONOJ3 ILIAILIY 1

d¥d NOILYISNI.G J4NLINYLS - VIS

3vis sjqosuodsay
|uppung yIDNYINOE

IWWOS &@w
FIWWVYADINVOIO



620z 4a1nup[ T np 230p U7

B|OII05 SYUDISISSY
auupar LY3giA

JURIPISY INBYDUIIC
dayneg IPAILI

SUSIFIF BILDULIO
DUy 1INYY

JUBISYEY JNSyoWIo
uaRsRges NOLNOW

asudasuy uoyojay ap asbioysy
SULDY INDIAYT

SIYDUIPIOST
ajjiw3 ¥y3lnow

SBUIDWIA S82UN0SSaY BjUDISISSY
SuLIpUBg 35H3dINDIY

B3LDULIOY
(s1panpag) aypic) aNVHIIAId

INSOWIC
(11243) 4210110 FHINOHNYE

BUBISJE) SILDWI0Y

(syuas) oyns ravyyas

BIUBIBE BILIDLLIOY
(s1opp ua Adau)) nssaunp IYLIYIAA

DPUTIPIPI DILYDLLIO
(sauaxoy juiog juod) ouyany §31119

BJUBIGE) BILDULICY
(niaw) pAuowy IWITS

Jupysaupy juaby
(1243) plipoyy 1avH1

13482 DZ3 107dW3,1 SHIA HIDTOINI.S
a5 a|gosuodsay
3z3 spusodsig sjqosuocdsay
BPUEH ITAYHIW
uoyoIUENWWoed ap aabioyd
auouIBy FOUIDLUNE] 580JNOS50Y JUDJSISSy HY &juDsissy
(s9won) ayopnYd INDIOTYW 421A1j0 ITIWOINOW Auung ITIIHII

m_ﬂmuwﬂ.ﬂwuhﬁ“_ﬂ m m — o NKQG
'

2|goydwod 9iod Bp SIIDUUOISES)  UDLISJIP 8P SjUDjSIssy US131ouLISU|
20143 NOWYH ajjl2unW 13INDIYW sojunig NY3IGH0d

34dY.| @P 2Iuapisaid

dILVHLSINIWAY 310d 21210 XNVHIIW

JWWVIOINVYOAO



COMPTE DE RESULTATS

[ Etat préparatoire au Compte de résultat APFE ]

Du 01/01/2024 Du 01/01/2023
Etat exprimé en € Au 31/12/2024 Au 31/12/2023
France Exportation
Ventes de marchandises FA 67 619,79| FB FC 67 619,79 144 640,20
c : Biens FD FE FF
o
5 Production vendue g iree FG 530 392,98| FH Fi 530 392,98 57 606,12
'© | Montant net du chiffre d'affaires FJ 598 012,77 FK FL 598 012,77 202 246,32
o
E Production stockée ';::
g | Production immobiliaée Fo| 203785389 2 849 587.43
£ | Subvention d'exploitation
3 . . s i FP 149 127,27 115 466,40
o | Reprises sur provisions et amortissements, transfert de charges (9) Fa 879187 12 258.70
E Autres produits (1) (11) ! !
Total des produits d'exploitation (2)| FR 3 793 785 60| 3179 558,85
Achats de marchandises FS
Variation de stock FT
c | Achats de matigres et autres approvisionnements FU 35 657,78 25 239,00
o | Variation de stock Fv
E Autres achals et charges externes (3) (Bbis) FW 757 784 61 613 146,82
'§ Impots, taxes et versements assimilés FX 168 190,40 141 631,40
& Salaires et traitements FY 2329 474,84 2 130 607,66
@ | Charges sociales du personnel (10) FZ 511 702,22 445 204,89
E Dotations aux amortissements GA 45 204,90 27 006,06
g Dotations aux provisions :
5 - sur immaobilisations GB
s - sur actif circulant GG
- pour risques et charges GD
Autres charges (12) GE 279,61 1 861,28
Total des charges d'exploitation (4)| GF| 3 848 294,36 3 384 697,11
RESULTAT D'EXPLOITATION|GG -54 508,76 -205 138,26
& Bénéfice attribué ou perte transférée GH
§- Perte supportée ou bénéfice transféré Gl
De participations (5) GJ
D'autres valeurs mobiliéres et créances d'aclif immobilisé (5) GK
i & Autres intéréts et produits assimilés (5) GL 127,64 2,49
= Reprises sur provisions et transfert de charges GM
€ = Ditférences positives de change GN
Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement GO
Total des produits financiers| GP 127 64 2.49
Dotations aux amortissements et aux provisions GQ
2 Intéréts et charges assimilées (6) GR 376274 2 485,64
g ‘5| Diffférences négatives de change GS
5 E Charges nettes sur cessions de valeurs mobiligres de placement GT
Total des charges financiéres|GU 376274 248564
RESULTAT FINANCIER GV -31635,10 -2 483,165
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS GW -58 143,86 -207 621,41
A Sur opérations de gestion HA 3727 65 5 659,20
5 Sur opérations en capital HB 2 931,00 3 876,81
3 Reprises sur provisions et transfert de charges HC 103 728,00 84 533,00
N
Total des produits exceptionnels (7)| HD 110 386,65 94 129,01
s Sur opérations de gestion (6bis) HE 64 313,97 112 611,87
§ Sur opérations en capital HF
S £ Dotations aux amortissements et aux provisions (6ter) HG 119 393,00 103 728,00
]
Total des charges exceptionnelles (7)| HH 183 706,97 216 339,87
RESULTAT EXCEPTIONNEL HI -73320,32 -122 210,86
PARTICIPATION DES SALARIES HJ
IMPOTS SUR LES BENEFICES HK
TOTAL DES PRODUITS HL| 3904 299,89 3 273 690,35
TOTAL DES CHARGES HM| 4035 764,07 3603 522,62
RESULTAT DE L'EXERCICE HM| 13148418 -329 832,27
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NOS FINANCEURS

Hauts-de-France

VILLE DE

AKTO “crer <'SepF

POIX DE PICARDIE

DE LOISE %’l ‘Assurance adere
i Maladie

Egalité
Fraternité

N P Y =x Creil \)'
o

secy, i,

agence nationals
Hauts-de-France de la cohésion

‘ t des territaires
&

Liberté + Egalité » Fraternité Hberié = Emﬂ”" = Fratyrally PREFET sud

REPUBLIQUE FRANCAISE REPUBLIQUE FRANCAISE DE LA SOMME olse
Direction Départementale Liberté COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION
des Territoires Direction départementale Egalité Crédit&Mutuel

de la cohésion sociale Fraternité - -

Cofinanceé par
’'Union europeenne




LES ENTREPRISES QUI ONT VERSE
LA TAXE D'APPRENTISSAGE
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Bricoler - Jardiner - Décorer
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LA COMPIEGNOISE
Intérim+ CDD - CDI

I 'T- PARTENAIRE Campanile

Créateurs de bons moments.

= Mobivia
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%mmc |°) > & Unilabs
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JAPS DIFFUSION EPICE PASSION

AUDIT RECHERCHE HDF LEVAGE
DEVELOPPEMENT
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REJOIGNEZ LES ENTREPRISES QUI
S’ENGAGENT : A VOUS DE JOUER'!

TAXE APPRENTISSA

Soutenez des jeunes impliqués et
motivés a construire leur projet
professionnel !

Rendez-vous sur le site de
www.soltea.education.gouv.fr SYL

Répartir o solde de

Vous nous trouverez grace au numéro de
SIRET suivant (E2C/APFE): 32942741300052

o Ik ] Fay
. . "

Pour plus d'infos, contactez Karine LAVIGNE
par téléphone: 07 81 63 50 83
ou par mail: k.lavighe@apfe.fr

M

Envie d ‘encourager et soutenir nos stagiaires?
Reversez votre solde de taxe d'apprentissage 2025
aux jeunes de I'E2C
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LES PROJETS A VENIR

DEVELOPPEMENT DE LA PLATEFORME MOBILITE ET

ACCOMPAGNEMENT DES SAAD

-
apje

PLATEFORME /
MOBILITE

Vous habitez les 5 vallées et rencontrez
des difficultés de mobilité ?

Nous sommes la pour vous accompagner !

Nos services :
. Aide & la prise des transports en commun
« Soutien au financement du permis de
conduire et des véhicules
« Recherche de solutions de location de
veéhicules
« Mise en place du transport solidaire
« Accompagnement & la compréhension du
code de laroute

Ne laissez plus la
mobilité étre un freina
vos projets !

CONTACT ) L 0364265109 @) mobilite5v@apfe.fr somne

IPNS - NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE



LES PROJETS A VENIR

OUVERTURE DE NOS DEUX NOUVELLES RECYCLERIES A PARTIR
DU 28 JANVIER 2025

RECYCLERIE D’OISEMONT

17 RUE SADI CARNOT - 80140 OISEMONT

RECYCLERIE CAROH
2 RUE DE MOLLIENS - 80640 HORNOY LE BOURG

La recyclerie d'Oisemont est un espace dédié a la réutilisation et &

la revalorisation des objets. Elle propose une large sélection
d'articles de seconde main & prix accessibles, tout en contribuant
& la réduction des déchets. Venez donner une seconde vie & vos
objets ol trouver des trésors, pour un avenir “plus durable et
solidaire. ”

HORAIRES D'OUVERTURE LOCALISATION

Du mardi au samedi 17 rue Sadi Carnot
de 10h00 & 12h30 et de 13h30 & 18h30 80140 OISEMONT

HORAIRES DES APPORTS CONTACT
Du mardi au samedi 07 &8 27 16 82
de 10h00 & 12h00 et de 14h00 & 17h30 k.courtineapfe.fr

"Acheter a la recyclerie, c'est votre investissement pour [homme et

lenvironnement."

NOS ESPACES D'ACCUEIL SONT ACCESSIBLES AUX PERSONNES A MOBILITE REDUITE.
L'ACCUEIL EST ADAPTE ET UN PLAN D'ACGESSIBILITE EST AFFICHE SUR LES SITES.

] o

IPNS - NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE

.
CERTIF
apfe



LES PROJETS A VENIR

COLLECTER, AGIR, RECYCLER POUR L ENVIRS*NEMENT A HORNOY-LE-BOURG.

La recyclerie d'Hornoy-le-bourg est un lieu ou, objets et meubles,
trouvent une nouvelle vie. Nous vous proposons des articles de
seconde main & prix solidaires, fout en soutenant la réduction des
déchets. Venez contribuer & |'économie circulaire en donnant ou en
achetant des objets pour un futur “plus responsable et durable.”

© HORAIRES D'OUVERTURE © LOCALISATION
Du mardi au samedi 2 rue de Molliens
de 10h00 & 12h30 et de 13h30 & 18h30 80640 HORNOY LE BOURG

® HORAIRES DES APPORTS &= CONTACT
Du mardi au samedi 06 881102 30
de 10h00 & 12h00 et de 14h00 & 17h30 c.lacroixeapfe.fr

“Valoriser la matiére pour valoriser humain.”

C NOS ESPAGES D'ACCUEIL SONT ACCESSIBLES AUX PERSONNES A MOBILITE REDUITE.
) L'ACCUEIL EST ADAPTE ET UN PLAN D'ACCESSIBILITE EST AFFICHE SUR LES SITES.

- - Someoipy s EN 3
CERTF =2 e\ |EE| 4 —
apfe "8 = (8 & ﬂ & AKTO -

IPNS - NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE



LES PROJETS A VENIR

DEVELOPPEMENT DU SERVICE D’AEROGOMMAGE A LA

RECYCLERIE D’OISEMONT DEPUIS LE 25 FEVRIER 2025

-~
—

cep= | % i ;_.M L
SR EICRACHIEL fifE! (= el e
oEN® e A L

Forfait décapage bois et métaux - Moins de Im?:  35€ / piece

Décapage des volets : 38€ / piéce

Décapage bois et métaux : Devis personnalisé afin de vous satisfaire
au mieux.

TOUTES NOS PRESTATIONS SONT REALISEES SUR DEVIS GRATUI.
AVEC DES PHOTOS ET DES DIMENSIONS (POUR ETABLIR DES DEVIS PRECIS).
NOUS PROPOSONS UN SERVICE DE RECUPERATION ET DE LIVRAISON DE VOS MEUBLES.

LOCALISATION CONTACT
17 rue Sadi Carnot Kévin COURTIN
80140 OISEMONT 07 &8 27 16 82
k.courtinaapfe.fr

"Choisir aérogommage, c'est offrir une seconde vie & vos meubles fout en
préservant lenvironnement."

NOS ESPACES D'ACCUEIL SONT AGCESSIBLES AUX PERSONNES A MOBILITE REDUITE.
L'ACCUEIL EST ADAPTE ET UN PLAN D'ACCESSIBILITE EST AFFICHE SUR LES SITES.

K mE = e (EE g = Cotenct
apfe "= (e = = ﬂ wE_, AXTO -:xxr,

IPNS - NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE q de\!‘e ‘ Hauts-de-Franee

DES ATELIERS VELO ET TEXTILE EN PREPARATION A LA
RECYCLERIE D’HORNOY




@ Amiens

D Wictodire Jacquet, Brian Mayaur

Par France Bleu Picardie

f

ACTUALITES 2024

SIAE

Tiana et llona, 20 et 19 ans, sont étudiantes en Gestion des Entreprises et
Administration 3 Amiens. Elles ont crées un défilé de mode caritatif, organisé a
l'Auberge de Jeunesse HI d'Amiens. Les recettes iront au profit de I'Association de
Promotion et de Formation a I'Emplol.

Elles sont encore étudiantes et ont pourtant de grandes ambitions : organiser
des événements caritatifs dans leurs vies professionnelles. Grace a elles, le pari
a déja éré relevé ce week-end. Un défilé de mode avec des vétements doccasion
au profit de I'association AFPE a vu le jour & Amiens. Les personnes
accompagnées par 'association ont pu porter les vétements, suivi d'une vente
aux enchéres. Une premiére qui initie de beaux projets & venir pour nos deux

jeunes entrepreneuses !

Article de France Bleu sur le défilé éco-fashion organisé

SALLE DES FETES

ofit des Structires PInse
Au Pr Ertfo,
por FActivité Econam_,? Zl

DEBUT DES JEUX 18H30
OUWVERTURE DES PORTES 18HIS

par les étudiants de I'lUT.

APFE Llcmer Ter

1 Promation F

A vos agendas !

Me ratez pas notre loto prévu le 12 avril 2024 a la salle
des fétes de Liomer. Venez vous joindre & nous pour un
mament convivial 1

10 republications

o @ ) T

J'aime Commenter Republier Envoyer

g Ajouter un commentaire @ E

TrinovaL

=

—— ©



Madifier
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IPNE - ne pas jeter sur ka vele publique

F

APFE Liomer - 1er

Chahut Vert 2024. &3

Mous tenons a remercier chaleureusement les
organisateurs du Festival Le Chahut Vert, ainsi que tous
nos salariés en insertion pour leur engagement tout au
long de I'événement. Un grand merci également a
toutes les personnes présentes qui ont contribué a
créer une ambiance conviviale.

Et nous remercions tout particuliérement les visiteurs
qui se sont arrétés sur notre stand et ont pris le temps
de découvrir nos ateliers. Votre intérét et vos échanges
ont été trés appréciés. Encore merci pour ce
merveilleux week-end passé en votre plus

& ® o -7

Jraime Commenter Republier Envoyer

nentaire ® "~




ACTUALITES 2024

Moaodifier
& 1

LINC]
D=08

Tous unis pour une
planéte zéro déchet !

Journée du nettoyage de la planéte !

A cette occasion, nous vous invitons 3 participer 3 une journée de
nettoyage en notre compagnie.

@J 19 SEPTEMBRE 2024

~ DE 9HO0O A 12HOO
RENDEZ-VOUS A 9H00 SUR LE PARKING DE
LA MAIRIE D'HORNOY

Nous comptons sur vous !
IPNS - NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE

APFE Liomer - 1es

. i

Le jeudi 19 septembre, nous avons participé a la World
Cleanup Day. Nous tenons a remercier nos salariés ainsi
que les résidents du Foyer de vie de Hornoy pour leur
participation a cet événement, qui s'est déroulé 3
Hornoy=le-Bourg. Ce fut une matinée enrichissante, au
cours de laguelle nous avons collecté 21,2 kilos de
déchets. ¥

#WorldCleanupDay
e

& ® o] -

J'aime Commenter Republier Envoyer

9 Ajouter un commentaire.., @ E
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Le projet « des baskets et des culottes » a été reconduit en 2024 financé par la
cellule QPV de la préfecture.ll est né en 2022 suite a un recueil d’'informations
auprés des jeunes femmes accueillies au sein des E2C. En effet faisant face a
de nombreuses absences des jeunes femmes, nous en avons cherché la cause,
il est ressorti qu’elles ne parvenaient pas maitriser leurs menstruations. Que ce
soit en terme du co(t des protections hygiéniques, de la gestion de la douleur
ou de leur mal-étre ressenti spécialement durant cette période.

Aussi nous avons écrit le projet « des baskets et des culottes » permettant la
mise en place d’atelier de remise en forme sportive, de coaching en image,
d'atelier de gestion de la douleur, d’ateliers de cyclicité avec distribution de
protections alternatives (cup et culotte menstruelle). Faute de moyen nous
n'avons pas pu fournir les jeunes femmes en baskets.

NB : un bilan indépendant de ce projet sera rendu a nos financeurs.

+
Save the date
_ ) Invitation & notre événement

4 jours durant lesquelles les jeunes femmes _+_"‘
ont pu gagner en confiance en elle, en * |I.|||||]|'|l||; Il af
travaillant sur leur image et leur mise en HINLULNEL J L
valeur. Coaching a lissue duquel les Le vendredi 13 décembre 2024
agences intérim ont joué le jeu d'un forum de 14h a16h
inversé. S mu“r:'-lmﬁ +

- Coaprdiner av impre . Cpaching - Friosaleg -
=] e

L N §

¥ +
e
' Awec La participation de Sybde




ACTUALITES 2024

Ateliers cyclicité

Animé par Cindy formatrice référente,
sans tabous les jeunes femmes
disposent d’un SAS pour poser leurs
questions. Elles ont pu également étre
doté d'un kit de protections
alternatives (écologiques et
économiques)

Visite du planning familial

Puisque les menstruations ne sont pas
gu’une affaire de femmes. Atelier mixte au
planning familial avec des ateliers ludiques
sur le cycle menstruel et la sexualité.

Atelier d’écriture

Ecrire, Libérer, Rassembler Un groupe mixte de stagiaire &
participer a l'écriture d'un
ouvrage sur la question du
genre.

Invités par le « labo des histoires
», les stagiaires de I'E2C ont
bénéficiés a 4 ateliers de
réflexion et d’écriture centrés sur
la norme animé par Ella Bollaert
écrivain.




ACTUALITES 2024

Les olympiades de I'emploi

Subventionné par la politique de la ville, le projet olympiades de I'emploi 3éme
édition s’est déroulé le 6 juin 2024. Il s’agit d'une rencontre entre les jeunes et
des recruteurs (entreprises ou centre de formation), durant laquelle ils agissent,
ensemble, sans hiérarchie, a travers des activités sportives ludiques et culturelles.
Co-équipiers le matin, ils partagent un repas le midi, provoquant ainsi I'envie
d’en savoir plus lors de rencontres plus formelles |I'aprés-midi.

200 personnes étaient présentes lors de cet événement. Jeunes de I'E2C, de la
Mission Locale, de I'EPIDE mais également les apprenants du dispositif s’'engager
vers |'emploi de |’APFE ont pu profiter de cet instant entre parenthése.

Lannée 2024 ayant été sous le signe des JO, nous avons fait le choix de ce
théme lié aussi a celui du handicap et de l'inclusion.

Durant la journée nous avons été suivis par Nogent TV pour la réalisation d'un
reportage (lien youtube sous |'affiche)

NB : un bilan indépendant de ce projet a été rendu & nos financeurs, une
convention pluriannuelle d’objectifs 2024-2026 a été accordée.

Le 6 juin, FEcole de la Deuxiéme_- Chance a
organiseé les Olympiades de FEmploi

au stade George Lenne a Nogent-sur-Oise

Le 6 juin 2024, se sont déroulées les olympiades de I'emploi "3éme édition'
organisées par I'E2C Cereil.
Ci-dessous un lien vers une vidéo/reportage :
https://www.facebook.com/share/v/H7p7W1qAotCBo9U9/
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Boosteur d’energies

« La confiance en soi, c'est la reconnaissance de ses propres compétences.
L'affirmation de soi, c'est la capacité a s'exprimer et a défendre ses droits sans
empiéter sur ceux des autres. »

Partant de cette citation, le projet boosteur d’energies, subventionné par la
politique de la ville, a été écrit dans |'objectif de permettre aux jeunes de I'E2C
de rompre avec les discours négatifs et les rendre acteurs de changements.

5 ateliers d’écritures et prise de voix ont été animé par |'association « les
nuanciers » Il offre un espace de libre expression, de valorisation de soi ou les
participants se découvrent par |'écriture et |'oralité.

La finalité de ce projet a été la production d’un livre audio, audible sur spotify.
Only one | _Podcast on Spotify

Tout démarre comme cela :

« Vous vous réveillez dans une salle, enfermé avec ces inconnus, vous ne vous
souvenez pas de la fagon dont vous étes arrivé ici.... Maintenant que faites-vous?

»

« Soudain la porte s’ouvre, un colis est jeté dans la piéce.... Que va décider le
collectif, quelle stratégie de décision va-t-il mettre en place? ...on vous informe
que dehors c’est la fin du monde mais que vous faites partie d’une poignée de «
choisis », mais il n'y aura pas de la place pour tous car il existe d’autres piéce
comme celle-ci. Vous allez devoir convaincre cette entité I'E2C) de vous garder...
A vos stylos! »

LES STAGIAIRES DE LEZC  LES WUANCIERS

OFE HOFE AFTER THE APCCALYRSE



https://open.spotify.com/show/3ZahtxLdPLz4SG87OOHpLj?si=UfyprycmSPyLozPH_rgOlQ&nd=1&dlsi=9ad1c20a21224a5e
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Histoire de Ouf

Le projet financé par des fonds privés accordés par la fondation crédit mutuel.
Lobjectif est axé sur le prisme de la citoyenneté de |'appropriation par les
jeunes de notre histoire commune.

Deux vidéos ont été tournées, d'une durée de 2min30 environ, sont le reflet
de nombreuses heures de travail. De la recherche a l'écriture, puis des
échauffements aux tournages, avec de quoi faire de jolis bétisiers mais surtout
des vidéos de vulgarisation de |'histoire de France vu par les jeunes pour des
jeunes.

Obijectif de l'action :

e Aborder des événements
de I'histoire de France pour
appréhender les acquis
historiques de notre pays et
faire du lien avec I'actualité

e Traiter un sujet historique
mettant en valeur la

jeunesse

e Ecrire un scénario narratif
et synthétique pour
transmetire

e Réaliser une vidéo de trois
minutes & destination d’un
jeune public

e S'initier au montage d’un
film vidéo en collaboration
avec un technicien.
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LE2C accueille & chaque entrée Tiphaine Matha,
facilitatrice de mobilité inclusive du Péle Marketing de la
direction régionale Hauts-de-France SNCF. Présentation

de I'assistant SNCF. Cet outil permet aux apprenants de se
familiariser avec la réservation de titres de transports, la
mise au point d’itinéraires en y incluant des étapes et
aussi, le calcul d’un temps de trajet.

Ainsi, aprés cette séance visant a lever les freins a la
mobilité, chaque jeune, accompagné de son formateur
référent fait une demande d’obtention de la carte Coup
de Pouce TER Hauts-de-France qui lui permettra de
voyager partout en Hauts-de-France @ moindre co(t.

Visite de I'EPIDE de Margny les Compiégne, partenaire
dans la prise en charge de I'accompagnement des .. EPIDE
jeunes ayant un projet militaire, ou ayant besoin d'un \BLISSEVENT

. POUR L'INSERTION
accompagnemen’r en internat. DANS L'EMPLOI

Mars 2024 organisation dans nos
murs, d'un forum des centres de
formations du territoire qui a

permis des rencontres
privilégiées entre les OF et nos
stagiaires.

AFTRAL Monchy St Eloi —

AFPA Villers St Paul -

GRETA OISE Nogent sur Oise -
CMA Compiegne —

LAHO Nogent sur Oise —

INFA Gouvieux —

BTP Agnetz -

FRC Technique Montataire —
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Apprenti scéne est un concept unique de valorisation

PY des métiers, de l'apprentissage et de l'alternance par
le prisme du théatre. Ce projet donne la chance a
des apprentis de toute la France de participer a des

ateliers de théatre comportemental, qui leur

a permettent de mieux s'exprimer, de prendre
confiance et  d'acquérir des compétences
comportementales pour une bonne insertion
professionnelle.

Nos jeunes ont fait des ateliers théatre et ont été
spectateurs des scénettes préparées par les
apprentis.

Circuit court (proche emploi)

Des échanges directs avec des entreprises pour aider les demandeurs
d’emploi @ mieux comprendre les attentes d’un employeur lorsqu’il recrute,
a optimiser ses techniques de recherche d’emploi, se donner |'opportunité
de rencontrer le monde de l'entreprise et se faire connaitre auprés d'un
réseau. Les “Rencontres circuit-court” sont destinées aux demandeurs
d’emploi dgés de 16 a 25 ans, qui ont un projet professionnel clair, une
réelle motivation et sont en recherche d’emploi active.
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Service des impots

Obijectif principal de l'action
faire découvrir aux stagiaires
I'importance de la déclaration
de revenu chaque année et les
inciter a faire la démarche
individuellement, comprendre le
contenu d’un avis d’'imposition.
Intervenants :

- Monsieur DUMONT Stéphane
(responsable du SIP de Creil)
-Madame HAMELIN Sonia
(agent des impéts)

Visite de la maison du droit et de
la justice :

Les stagiaires ont pu découvrir des

- - e ~ professionnels (tel que des
S 1 = - ’ . M M

e e médiateurs de justice, des

" @, gendarmes, des avocats, des

associations de défense des droits de
I'Homme ...). lls ont pu échanger et
avoir des réponses aux questions
éventuelles. lls savent oU se trouve la
MID et comment ils peuvent solliciter
des rendez-vous pour dans leur vie

personnelle. Dans l'aprés -midi un
temps de mise en scéne d’'un proceés
fictif a été proposé, permettant de
mettre tous les stagiaires a
contribution.
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L'apprentissage ¢’est ma voix : &> INVITATION

Création d'un reportage sur les L'apprentissage c'est__mavuix!
routes des OF du ferritoire. ’fﬁh Am
Préparation des interviews (écriture @Rty 5% f:
avec une journaliste) + tournage + |

_ 8
voix OFF. . Le 29 mars 2024
LApprentissage Cest Ma Voix : la Au Sarcus de Nogent sur Oise

tournée des CFA Bvec lassociation ANA
Association Nogentaise Avdievisuel

10h : arrivée des invités et pot d'acouell

DiHUSion dU repor‘l‘qge ei 1’0 ble ronde 10h30 : discours et début de la prejection
. 11h : échange avec le public
des jeunes pour un retour de 11h30: fin de Févénement

I’'expérience

9 rue Ronsard 60180 Mogent sur Oise

Contact; Karing Lavign 07.81,63.5083 lragre@aphe.fr

il ' CPAM et Bilan de santé

Obijectif principal de l'action
présentation de la CPAM et ses
missions et proposition d'un bilan
de santé au centre de prévention.

Chaque nouveau groupe participe a
ces ateliers.

Tandem |mmobilier organise des actions de prévention autour de la
gestion de son budget, le but de l'action est de faire découvrir au public
des notions importantes liées aux charges de la vie courante et travailler
I’aspect prévention.


https://www.youtube.com/watch?v=VGbkfD-D-YM
https://www.youtube.com/watch?v=VGbkfD-D-YM
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Enregistrement émission de tv :

T

Dans le cadre d'un partenariat avec
Mé, le service jeunesse nous a
proposé d’emmener un groupe de
jeunes pour assister a |'émission "La
grande famille".

Une bonne expérience pour eux.
Voire les coulisses d'une émission
populaire et le plateau les a
impressionnés

Marche pour l'eau :

Organisée par la fondation EDF, les stagiaires ont marché 6km en solidarité
avec les enfants du Kenya qui parcourent quotidiennement cette distance
pour accéder a de |'eau potable.

Balade urbaine organisée par la ville
de Creil, sur la thématique de la
nature en ville, le vendredi 27
septembre de 14h a 16h, en
partenariat avec le CPIE des Pays de
I'Oise. Cette action a eu pour objectif
la découverte de la biodiversité du
territoire communal, notamment sur
les secteurs de lile Saint-Maurice et
des coteaux de la Garenne.
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Clean’up Day en partenariat avec
le service technique de Nogent
Sur Oise:
Opération de nettoyage de notre
planéte.

Escape Game animé par le SATO :

Sous la forme d'un jeu découverte des
différentes substances et produits de
consommation. Réalisation d'un Escape
Game : « lendemain de soirée les
participants ont été drogués a leur insu,
pour bénéficier de I'‘antidote il faut
retrouver 5 indices, permettant de
composer 5 mots ».

Visite d’entreprises :

Amazon, Castorama, Weldom,
Isover. Rencontre avec les
professionnels, cadres et
collaborateurs
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Atelier de la Pierre d'Angle

¥ Dispositif du Péle Formation Insertion Carlo Acutis

Découverte des métiers

Tailleur de pierre, macon de
batiment ancien (atelier de la
pierre d’Angle/ SKOLA)

= Découvrer les formations qualifiantes en

Magonnerie du Biti Ancien et Taille de Pierre

org - 03 84553556

«tp-picardieBapp
Qe

Brigade de stagiaires : Recycle Upcycle Tour :

Inauguration des fringues  Animation d'un jeu de plateau sur

store associatif, organisation le gaspillage alimentaire la

de I'événement. journée et participation de nos
stagiaires a un défilé de mode
100% recyclé.

Imaginatif :

Valoriser son image professionnelle
physique et esthétique. Les stagiaires
qui ont pu bénéficier de coupes de
cheveux. La responsable du salon de
coiffure a parlé de son parcours et de
sa création d’entreprise. Elle leur a
expliqué comment se présenter et
I’attente attendue par les employeurs.
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Appuie sur le Champignon.

APPUI SUR'LE CHATIPIGON,

Les stagiaires ont pu participer a

un des 3 parcours de découverte ESPECE D AGARIC
des métiers. Médialab/ e, e e evrper

et transversales
tous les domaines professionnels |

événementiel/fabrication. Des
ateliers allant de 48 a 63h se
concluant par une présentation

En collaboration avec La Ligue de I'enseignement de I'Oise 5 jeunessont partis
en séjour de découverte des métiers a I'ESAT “Les ateliers du val de Selle” a
Conty (80), Lobjectif découverte des métiersdu batiment et des espaces verts en
contribuant a l'entretien du site. En complément des activités pratiques, les
jeunes ont participeé a plusieurs activités de loisirs, culturelles et sportives,( des
temps d’équitation et d’attelage de chevaux, des temps organisés avec des
publics en situation de handicap, des veillées.

L'occasion de quitter I’environnement familiale le temps de 5 jours et de
vivre en collectif, une belle expérience !
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I IS N @ e

#~ Retour sur le Forum de la Mission Locale & Abbeville
= 26/09/2024 4

Le 26 septembre 2024, nos 11 stagiaires de 'E2C Quest
Som'Oise Abbeville ont eu I'opportunité de participer au
Forum de la Mission Locale ainsi qu'a I'événement
organisé a Garopble, Cette journée riche en rencontres
et découvertes leur a permis de :

@" Objectifs opérationnels :

+ Découvrir diverses formations et centres de formation
présents

« Echanger avec des représentants de France Travail et
autres acteurs

+ Explorer différents métiers, dont certains via un
casque virtue| we

Les participants ont pu se renseigner auprés de
nombreux organismes :

Matin (Mission locale) : Proméo, Proch'emploi, le
GRETA, OPCO, France Travail

Aprés-midi (Mission locale) : Instep, ID Formation,
Céméa, Catelain, VKR

Garopdle : Journal d'Abbeville, La Mie Ciline, le GRETA,
Transdev

APFE Liomer - 1e

& Retour sur 'action Mobilité SNCF - 27/08/2024 &

Le 27 septembre, 12 stagiaires de I'E2C Ouest Som'Qise
Abbeville ont eu I'occasion de vivre une journée
d'immersion autour de la mobilité ferroviaire. Un aller-
retour entre Abbeville et Amiens qui leur a permis de
mieux comprendre le fonctionnement des gares et des
services SMCF,

@" Objectifs de |a journée :

+ Découvrir et s'orienter dans une gare : panneaux
d'orientation, horaires de départsfarrivées £

+ Apprendre a acheter des billets et a utiliser les
dispositifs de réduction, comme la carte "Coup de
Pouce”

+ Comprendre les régles de sécurité en gare et sur les
quals @

4 Compétences développées :

+ Communication orale et écrite

- Utilisation des outils numérigues (bornes, applications
SMNCF)

+ Vie en collectif

+ Compréhension de son environnement professionnel
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APFE Liomer - 1er >
Association Promotion Formation Emiploi
5 mois - @

& Visite de la Manufacture de Cuir = 06/10/2024 ga

Le 6 octobre, 10 stagiaires de I'E2C Quest Som'Qise
Abbeville ont eu l'opportunité de visiter la Manufacture
de Cuir d’Abbeville lors des journées portes ouvertes.
Cette immersion leur a permis de découvrir l'univers
fascinant du travail du cuir et des meétiers d'artisanat
associés.

& Objectifs de la visite :

« Découvrir la manufacture et son environnement de
travail

= Observer les différentes étapes de réalisation des
produits

« Echanger avec les artisans sur les métiers de la
rénovation et de la couture de cuir

ﬁ Compétences développées :

« Communication orale et écrite

» Utilisation des outils numériques pour l'information e
la communication

«» Travail en collectif

i\ Durée de la visite : Th30, de 10h00 & 11h30

il -.':7|‘.7’.r1 sr- @

Retour sur une semaine riche en apprentissages
avec le Réseau Etincelle et I'entreprise Santerne a
Abbeville !

Le jeudi 17 octobre, nous avons assisté a la restitution
d'une semaine intense pour & de nos jeunas en
immersion chez Santerne Abbeville, partenaire du
groupe Vinci. Grace au Réseau Etincelle, ces jeunes ont
eu l'opportunité de découvrir I'univers de lI'entreprise,
de renforcer leur confiance en eux et de travailler sur
leur projet professionnel. iy

Al programme :

# Jeux de cohésion

¥ Prise de conscience de leurs qualités et valeurs

# Rencontres inspirantes avec un banquier, un chef
d'entreprise, et une RH

# Déjeuners et échanges enrichissants

# Réflexion autour de leur avenir professionnel

Cette immersion leur a offert une vision concréte de
I'entreprise, tout en leur rappelant I'importance de
croire en eux et de ne jamais renoncer 4 leurs réves. %

Un grand merci a:
Maxime DERMIWEZ du Réseau Etincelle
Sébastien MERESSE, directeur des 4 sites

P s LI IS S A FT slenmbmsor e Emmtnemn & bboilie
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Vendredi 1 Rue du Général Leclerc

6 80430 Liomer

DECEMBRE o
+ Au programme de lo matinée :

découverte de la formation el
DE 10H témoignages d'éléves...
A13H

£ Journée Portes Ouvertes 4 I'E2C de Liomer ! £

"% Quand ? Le 6 décembre, de 10h 4 13h
% 00 7 1 Rue du Général Leclerc, 80430 Liomer

Vous souhaitez découvrir les formations de I'E2C et en
savoir plus sur les parcours d'apprentissage ? Cette
matinée est I'occasion idéale pour explorer notre
programme et entendre les témoignages inspirants de
nos éléves !

AU programme :
# Découverte de la formation
@ Témoignages d'éléves et échanges

Pour plus d'informations :

'\. Isabelle BURGEAT : 08 19 63 70 90
'\. Christelle MORIN : 07 68 25 78 02
'\.EZC 10322230941

M'hésitez pas a nous rejoindre pour poser toutes vos
questions et découvrir nos offres de formation adaptées
a vos ambitions !

06 4 republications
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World Vision |

- A ‘.'w'

Nous y avons participé !
#WorldVisonFrance

MERCI POUR VOTRE ENGAGEMENT !

Bonjour Linda,

Merci d'avoir participé a la marche des 6km pour I'eau !
L'année derniére, entre mai et septembre, vous avez été plus de 4200 participants &
parcourir 6km, en solidarité avec les habitants de Kapkures au Kenya @

Vous avez changé la vie
des 992 habitants de Kapkures, dont 629 enfants,

qui ont désormais acces a l'eau %

u Le besoin initial

"En raison de Ia forte demande en eau et de fa distance & parcouris; les gens se
réveillatent dés 5 heures du matin pour partir 3 la recherche d'eaw. Malgré le froid du
matin, la longue marche (8km), I'eau poliude, les habitants aéfilaient... ils n'avalent pas
d'autre choix que de s'armer de patience et de se frayer un chemin pour obtenir un litre
d'eau poliuge”, explique Susan, une habitante de Kapkures.

» Les réalisations

- Création d'un forage équipé d'une pompe & moteur qui
fonctionne grace a I'énergie solaire via lnstallation de
panneaux solaires

- Mise en place d'un réservoir surélevé de 24 m* en
acier pour stocker et approvisionner les habitants et
I'école en eau potable

- Construction d'un réseau de canalisations de 8,8km
qui distribue 12 points d'eau construits, répartis dans les
villages et I'école primaire.

m L'impact du projet

La disponibilité de I'eau & I'école et & la maison est un soulagement pour tous les
habitants. En bonne santé et libérés de cette corvée, les enfants vont pouvoir
retourner sur les bancs de |'école et prendre en main leur avenir !


https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23worldvisonfrance&origin=HASH_TAG_FROM_FEED

Organisme de formation certifié Qualiopi, I’APFE propose aujourd'hui
diverses formations aux demandeurs d'emploi et salariales pour la
montée en compétences, l'accés a I'emploi et la formation : en deux mots
pour :

L'INSERTION et la PROFESSIONNALISATION

Nos principaux financeurs sont I'Etat, la CGET, le Conseil Régional des
Hauts de France, le Conseil Départemental de la Somme, le FSE et vous.
Vous étes nombreux a nous accueillir dans vos batiments collectifs; nous
permettant ainsi de poursuivre nos accompagnements de maniére
qualitative. Et nous vous en remercions grandement. C'est pourquoi votre
soutien financier et votre participation @ la gouvernance de l'association
sont essentiels. Nos actions permettent chaque année d'accompagner plus
de 1 000 personnes rencontrant des difficultés socioprofessionnelles,
habitantes de votre territoire.

Votre participation permet l'accueil de ces personnes, vos
habitants, citoyens en recherche d'une aide.

Et nous vous en remercions !l
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CONTACTEZ-NOUS : )
apfe

@ 1 rue du Général Leclerc

80430 LIOMER
é% www.apfe.fr

82 rue Saint-Gilles
80100 ABBEVILLE

38 Rue du Maréchal de Lattre de Tassigny
60100 CREIL

}‘Y{ apfe.5.cantons@apfe.fr

)
“\ Nos assistants de direction et RH
sont a votre écoute

Site d'Abbeville
Murielle MACQUET / Olivier MONCOMBLE :
03 22 23 09 41

Site de Liomer
Fanny FLECHELLE :
03 64 26 51 09

Site de Creil
Sandrine AIGUEPERSE :
03 44 24 34 53
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