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BILAN QUALITATIF 2024

ACIl « Aménagement des Espaces Publics »

Le chantier AEP, ceuvre dans les travaux de voatidentretien d’espaces verts pour la commune @eXP
DE PICARDIE.

14 salariés en insertion répartis sur 2 équipegfiment d’un contrat de travail sur 20 heures Semat
d’'un accompagnement socioprofessionnel.

» Salariés permanents

Une directrice, une coordinatrice, deux accompagpest socioprofessionnelles, un encadrant technique
d’insertion.

£2 Nos missions :

> Publics accueillis

Demandeurs d’emplois de plus d’'un an ;

Bénéficiaires du RSA ;

Travailleurs handicapés ;

Personnes prises en charge au titre de l'aidelsgcia

Personnes ayant achevées une période d’incarcémtide déesintoxication ;
Personnes relevant de la protection judiciairejauaesse ;

Jeunes inscrits dans le PACEA.

> Objectifs

Accueillir les personnes les plus en difficultés ;

Accompagner les salariés dans un parcours d'ioserti

Evaluer les compétences professionnelles ;

Former les salariés ;

Préparer le salarié a l'intégration au monde duaitardinaire ou a I'entrée en formation.

> Activité

Métiers liés a l'activité d’agent d’entretien despaces publics : métiers du batiment et des espacss
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#2 Les financements :

* La convention Etat

Nous avons été conventionnés pour 7.8 postes dimsest avons réalisé 8.(HTP en 2024 soit 103.46% de
réalisation. Notre objectif en 2025 est de maiinteos ETP a 7.8 ETP.

Nous avons mis en place la possibilité a chaculor{séssiduité et le bon vouloir) de faire plushdures.
Ainsi, nous pallions aux absences justifiées ou(awrrtissement dans ce cas).

» La convention Département

Pour I'année 2024, les ACI de 'APFE sont convemtigs sur la base de 24 places de bénéficiaire RSikee
active. En 2024, nous accueilli 55 bénéficiairesRBA soit une file active de 33.58 B RSA dont 3rdayane
reconnaissance travailleur handicapé. Nous somares|tttente de confirmation de financement s@520

* LeFSE+

L’ensemble des ACI de I'APFE peuvent bénéficier d’financement FSE+ Emploi Inclusion Jeunesse
Compétences : Accompagnement dans I'emploi audesrACI pour le financement des postes des endadran
techniques d’insertion et d’accompagnatrices saofegsionnelles, selon une forfaitisation en famctdu
nombre d’ETP et du nombre d’ACI.

e Lacommune de Poix de Picardie

L’activité salariale des CDDI étant en faveur dariénagement des espaces publics de la communexdeePo
Picardie, celle-ci nous conventionne pour I'emples 14 CDDI.
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#Le public accueilli :

» Candidatures recues pour I'ensemble des ACI

La plateforme de l'inclusion par sa facilité d'igdtion et son ouverture aux différents acteurs de
linsertion a permis le recueil de 53 candidatupesur 'ensemble de nos chantiers. Toutes ces
candidatures ont été exploitées. Nous avions cgneta2021 de nombreux doublons de candidatures d
personnes positionnées. Ces personnes étaienhf@eser 2 ,3 voire 4 ACI, faussant ainsi nos oisff

de candidatures. Grace a nos échanges et une bommeunication avec nos partenaires, en 2024, nous
avons réussi a faire baisser sensiblement le nod#idoublons. Cette baisse a été rendue possible pe
'étude des candidatures avant positionnement guplateforme par le référent. Depuis 2024, la
plateforme nous permet de réaiguiller au besoicgaladidature de la personne si nous décidons de
I'orienter sur un autre chantier.

> Effectifs des salariés polyvalents
En 2024, on compte 27 CDDI en entrées/sorties pezntas.

> Age moyen des salariés en insertion :

Tranche d’'ag 2024
Moins de 25 ar 4
25 a 4tans 19
Plus de 50 at 4
TOTAL 27

> Répartition par critéres d’éligibilité :

Criteres d’éligibilite Nbre de salariés en 23 Nbre de salariés en 24
PACEA 3 2
RSA 12 18
TH 2 5
ASE 5 4
Sous+-main de justic 2 2
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gLes formations et actions en lien avec les entreges :

> Les formations collectives suivies

e CleA:

Les salariés en CDDI de I'AEP sur 2024 ont bénéfigide la formation CLEA avec une prise en charge
AKTO sur le plan de formation et PIC IAE.

CLEA 188H/an

CIéA est composé de 7 compétences clés chacurisespant un module :

1-Communiquer en Francais :

2-Utiliser les regles de base de calcul et du rmisment mathématique :

3-Utiliser les techniques usuelles de l'informatbmle la communication numérique :

4-Travailler dans le cadre de regles définies tfaweil en équipe :

5-Travailler en autonomie et réaliser un objectifividuel :

6-Apprendre a apprendre tout au long de la vie ;

7-Maitriser les gestes et postures, et respeceefges d'hygiéne, de sécurité et environnemenédenentaires.

e Autres formations et actions :

- Action de prévention Atelier « Préserver son gdasalisé par la CPAM

- Semaine « Réussir sans Attendre » organisée eenpdat avec le Conseil Départemental « permeittre
chaque allocataire du RSA de retrouver un empBidémarrer une formation ou un apprentissage oorenc
d’obtenir un coup de pouce utile dans son parceurs la présentation des SIAE, des témoignagesode
salariés en poste et un entretien diagnostic

- Atelier Prévention Routiere réalisé par la Priafex80

- Atelier Pédagogique sur le tri des déchets régies TRINOVAL

- Atelier IN « La Boussole » réalisé par la CC2SO

- Réalisation d’un bilan de santé en partenariat da Sécurité Sociale

> Les formations et périodes d'immersion individuells suivies

 Les périodes d’'immersion :

Obijectifs : développer son expérience et ses canpés, valider un projet professionnel.
7 périodes d'immersion ont été réalisées en 2024 :

EARL LESUEUR Conducteur de matériel agricole 09/282RSA

Commune de HESCAMPS agent d’entretien communal02%B RSA

ESAT DE POIX DE PICARDIE agent d’entretien des egsaverts 09/2024 B RSA
BRICO Marché SAS BERVICADAVendeur matériaux 08/2@&KSA

Café de PICARDIE commis de cuisine 07/2024

ESAT Les Ateliers du Val de Selle Agent des espaeets 05/2024

EPISSOS Agent d’entretien des espaces verts 02/2024

 Les autres actions de formation et d’accompagnemen
- Oirientations vers les actions CD : 6 sur Vers mat® 14 sur lllectronisme,
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fLes résultats :

Type de sortie 2023 % 2024 %
Emploi Durabls 1 12.5% 2 15.38%
Emploi de transitio 4 50% 2 15.38Y
Sortie positive (formation, 1 12.5% 1 7.69%
CLEA..))
Total Sortie Dynamigt 6 5% 5 38.45Y%
Autre 2 25% 7 53.84%
Démissiol
Santt
Incarcératio
Déménageme 1 7.69%
Total des sortie 8 100% 13 100%

Notre chantier présente un résultat de 38.45% die stynamique. Le travail fournit par nos equipé&P

et encadrant, permet de développer et renforcguddification et les compétences professionnelks,
conduite & adopter au sein du monde du travail,s négialement de réduire les freins a I'emploi
périphériques. Ce travail et cette volonté de repelfliinsertion par des périodes d'immersion, et de
orientations de nos projets en fonctions des besstinles capacités des salariés accueillis estiaymant
pour le futur de notre action. On constate égalémeralgré nos efforts, une partie de notre public
accueillit n'adherent pas ou ne peuvent poursuengrogramme d’insertion ce qui représente 61.58% d
nos sorties.

> Les emplois durables

Contrat d'aide et de soutien par le travail d'unegmonductible avec EPISSOS Z.1. du Frier 8029040l
DE PICARDIE

> Les emplois de transition

CDD 1 mois reconduit d'un mois avec SARL BUCOLIQWEPIace de la République 80290 POIX DE
PICARDIE

CDD 2 mois avec Mairie Poix de Picardie Rue du @rider 80290 POIX DE PICARDIE

TIERNO Patrick, Intérim chez EASY LOGISTIQUE (je netrouve pas le contrat) Z.A. Les Bornes du
Temps, Allée du vieux berger, 80470 ARGOEUVES

> Les sorties positives
Formation "Titre certifié Gardien d'immeuble” av@BREFO 55, Rue de Sully 80000 AMIENS
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&L 'activité technigue

Travaux réalisés par le chantier d’'Insertion Ameénagment des Espaces Publics sur la ville de
POIX DE PICARDIE

Janvier 2024

Espaces verts apport de copaux dans des massifs de rosierg tallhaie, trongconnage et fendage de bois,
elagage d’arbres.

Divers : sortie et rangement de matériels a la salle des t&montage des chalets du marché de noél
rapatriement et rangement de matérielles de musmqneassage de sapin de noél devant les commauces c
centre de poix, tour de place et bac a verre, dénent des trottoirs dans la commune, distributiwiulletin
municipal.

Février 2024

Batiment : terrassement et scellement de poteaux de signatisatalisation de champs frein de maintien pour
bordure future terrain de pétanque derriere le gaganapport de remblais et mise a niveaux pouutle f
terrain de pétanque.

Espaces verts trongconnage et fendage de bois, nettoyage deifmiagite de haie future terrain de pétanque
derriéere le gymnase, nettoyage de la cour du L&Dijtalge de sapin parc du jeu de paume, remiseaémlt
terrain a I'abord du terrain de pétanque.

Divers : sortie et rangement de matérielles a la salle étes,ftour de place et bac a verre, nettoyagetdu fu
terrain de pétanque derriere le gymnase, nettoyagede la gare, rangements du batiments communa
(ancienne caserne de pompier).

Mars 2024

Batiment : remise en état de voirie (macadam a chaud) éstisat les chasse-marée, rue du viaduc, rue du doc
barbier, grattage de facade de I'ancienne petiidpee rue du capitaine Fay, peinture de facadeeane

petite boutique rue du capitaine Fay, peintureri@t® ancienne petite boutique rue du capitaing Feparation

de voirie rue M. BECART.

Espaces verts débitage de bois a la décharge communal, évacudiaopaux des massif lotissement les
hauts du frier, remisse en état de parcelle pellmtissement du Frier, désherbage abord des écoles,
tronconnage de bois, taille de haie, broyage dechies, fendage de bois, désherbage du cimetiarieadpa et
plantation de végétaux parking rue de la gare, dfekle massifs lotissement les hauts du Frier.

Divers : tour de place et bac a verre, redressage de paranaienne ferme dewal, sortie et rangement de
matérielles a la salle des fétes, préparation |goimire de printemps.
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Avril 2024

Espaces verts tonte, désherbage, débroussaillage, nettoyage sisifgygplantation de végétaux, ramassage de
branches parc du jeu de paume, grattage de lierda $acade de la médiatheque, désherbage du nesriam
morts, taille de haie.

Divers : tour de place et bac a verre, montage de la fairprihtemps, montage et démontage de chapiteaux
sortie et rangement de matérielles a la salle &es flavage de banc.

Mai 2024

Espaces verts tonte, débroussaillage, taille de haie, désherlo@geoirie, désherbage de massifs, pose de
bache a massif, taille de talus.

Divers : distribution de bulletin trimestriel, tour de plagebac a verre, chargement de planché de chaypjteau
montage de chapiteaux, montage de barnum, monggkché, accroche de suspensions floral.

Juin 2024

Batiment : pose et dépose de cloison dans des préfabriquacugtions de taule dans les préfabriquer,
réhabilitation des préfabriquer, pose de portasaloen BA13 avec isolation.

Espaces verts pose de baches a massifs, débroussaillage, déghatbanassifs, paillage de massifs, taille de
haies, désherbage de voirie, labour des jardinsneoraux, trongonnage d’arbre tomber sur un chemin
pédestre.
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Divers : accroche de suspensions floral, tour de place etabeerre, nettoyage des préfabriquer, sortie et
rangement de matérielles a la salle des fétes,agerte chapiteaux, montage de barnum, montagedienmo
distribution de bulletin communal.

Juillet 2024

Batiment : scellement de panneaux de signalisation, réfecation affaissement de voirie, implantation de
tranchée, terrassement de tranchée, ferraillageadehée, coffrage de tranchée, coulage de fondatio

Espaces verts désherbage de voirie, taille de haie, désherbageadsifs, débroussaillage, taille de gourmand,
tonte, démontage et réfection de massifs, évaasatie branches.

Divers : tour de place et bac a verre, montage de chapit@aomxtage de barnum, montage de podium, apport
de matériels pour un événement, déplacement delesead LGD.
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Aout 2024
3 semaines de congés.
Batiment : décoffrage de fondation, pose de parpaings, apigamatériaux sur chantier.

Espaces verts désherbage de voirie, taille de haie, désherbageadsifs, débroussaillage, tonte, soufflage de
feuille morte.

Divers : nettoyage de rue, tour de place et bac a verre.

Septembre 2024

Batiment : terrassement de trancher, pose de parpaing.

Espaces verts taille de haie, débroussaillage, remise en étatmain pour semence de gazon.
Divers : distribution du bulletin trimestrielle, ramassatgeremblais, tour de place et bac a verre.
Octobre 2024

Batiment : pose de parpaing, pose d’enduit a gratté, grattageluit a gratté, pose de nid a gravelle, pose de
bordure P1.

Espaces verts iremise en état de terrain pour semence de gazorgssage de branches, taille de haie,
désherbage de voirie, élagage, tonte, débrougmiliaille de rosiers, nettoyage de massifs.

Divers : tour de place et bac a verre, montage/démontaged@utomne.

Novembre 2024

Batiment : pose de parpaing, pose d’enduit a gratté, grattageluit a gratté, pose de nid a gravelle, pose de
bordure P1.

Espaces verts :remise en état de terrain pour semence de gazorgssage de branches, taille de haie,
désherbage de voirie, élagage, tonte, débrougmiliaille de rosiers, nettoyage de massifs.

Divers : tour de place et bac a verre, montage/démontaged@utomne.

Décembre 2024

2 semaines de congés.

Batiment : pose d’enduit a gratté salle de boxe, grattageddignfinition de dalle 40x40, pose d'un PE pour
'eau.

Espaces verts soufflage de feuilles, élagage de sol pleureuvatéation de bois, désherbage de massif.

Divers : tour de place et bac a verre, entretien de matériel
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2 Perspectives 2025

> CleA

Maintenir les formations CLEA malgré la réforme ldeformation professionnelle, nous ignorons si nous
pourrons continuer cette démarche au-dela de Z024ffet, depuis la disparition du plan de formate

du fond qui lui était alloué au profit du plan derrhation de développement des compétences, nous
essayons de maintenir la formation Cléa aupressdkisiés en insertion en s’adaptant en fonction des
futurs dispositifs de financement des formations. Effet, depuis la réforme de la formation
professionnelle, nous bénéficions d'un financen@RCO et PIC IAE qui nous permet de continuer a
assurer la formation CLEA. Formations qui sont sises a un bonus dans nos conventions financiéres
départementales.

> Formation
Phase de test pour la mise en place de 'AFESTidActe Formation en Situation de Travail)




