ACTION
« E2C »

BILAN QUALITATIF
2025

-
]



» Obijectif principal de 'action :

Obijectif général de l'action :
Se mobiliser sur la construction de son projetgssibnnel, découvrir le monde du travail et accader
un emploi ou une formation qualifiante.

Objectif d’'accompagnement et localisation :
Le porteur de projet s’engage a intégrer annuele 2@ bénéficiaires du RSA.

L’action s’est déroulée sur le territoire d’Abbdeilet sa périphérie. Elle a été réalisée dljanvier
au 31décembre 2025

Quantitatif :

Nombre d’orientations sur I'action :

35 orientations de bénéficiaires du RSA ou ayant @it :

* 7 de 2024 (suite en 2025)
* 28 sur 2025

Par qui :

*14 Mission Locale

* 5 Candidature spontanée
* 3 Réseaux Sociaux

* 2 France Travall

* 11 Autre

= Mission Locale
Candidature spontanée

= Réseaux Sociaux

m France Travail

m Autre




Nombre d’orientations en 2025 :

28 personnes bénéficiaires du RSA ou ayant droit v@té positionnées sur 'E2C en 2025
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Nombre de bénéficiaires ayant participé a I'action

e 27 Participant®nt suivi I'action + 7 personnes qui avaient déiaur 2024, donc
34 personnes suivies en 2025
* 1 n'apasintégré le dispositif

Typologie du public accuellli :

34 personne®nt été accueillies sur 2025

Par Sexe

Femmt 18

Homme 16
Total 34

" Femme

1 Homme
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Par rattachement administratif

CAF 34
MSA 0
Autres 0
Total 34

= CAF
= MSA
= Autres
Par typologie des orientations
RSA 33
RSA +TH 1
Total 34
m RSA
= RSA+TH
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Par tranche d’age

Tranche d’ag Année 205
16-17 an: 16

18-21 ans 13

22-25 ans 3

26 ans et plus 2
TOTAL 34

= 16-17 ans
18-21 ans
m 22-25ans

= 26 ans et plus

Par Niveau de formation

Niveau infra 3 8
Niveau 3 non validé 7
Niveau 3 validé 15
Niveau 4 non validé 3
Niveau 4 validé 1
Total 34
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Par Situation du foyer

Seul(e) sans enfe 28
Seul(e) avec enfant 4
Couple sans enfe 0
Couple avec enfant 2
Total 34

= Seul(e) sans enfant
= Seul(e) avec enfant(s)
= Couple sans enfant

Couple avec enfant(s)

Par Problématiques rencontrées

Sansexpérienceprofessionnell
Demandeur d’emploi (plus de 1 a
Primo Arrivan
RQTH
Ne maitrise pas les 4 opérati
Difficulté de restitution d’'un message é
Suivi judiciaire
Classification NEE
Accompagnement Cl
Problématique de logemt
Problématique de mobili
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Problématique de mobilité I 8
Problématique de logement N 5
Accompagnement CE) IS 7
Classification NEET I 33
Suivi judiciaire W 1
Difficulté de restitution d’'un message... I 29
Ne maitrise pas les 4 opérations I 17
RQTH W 1
Primo Arrivant = 0
Demandeur d’emploide plusde 1an m 3
Sans expérience professionnelle N 9

0 5 10 15 20 25 30 35

Nous pouvons constater a la lecture de ces tablpaeika typologie du public accueilli est éloigmize
monde professionnel, beaucoup de bénéficiairesorgrent des difficultés scolaires associées a des
problématiques de mobilité.

Il s’agit d'un public majoritairement jeune de meide 21 ans vivant seul et sans enfant et d’'uranive
scolaire inférieur ou équivalent a un niveau 3.

Les bénéficiaires sont répartis équitablement drdireme et femme.

Nous constatons une orientation majoritaire paision Locale.

Le public accueilli est donc un public jeune, ramtcant des difficultés scolaires, de mobilité,

a dautres freins périphériques. Cette typologiepdélic complexifie 'accompagnement vers un
emploi durable et une formation.

Les suites de parcours :

A la date du 31/12/2025, nous comptons 20 sorti@sr[84 intégrations.

Type de sortie 2025
CDD (+ Intérim) de 2 & 6 mc 1
CDD (+ Intérim) de moins de 2 mi 1
Contrat d'apprentissa 3
Formation  préqualifiante, qualifiante ou 2
diplédmant:
Service civiqu
Réorientation vers un dispositif 1
d'accompagnement pour la création d'entre
Réorientation vers une association avec 2
dispositif d'insertion spécifiq

Sortie avant engagement a l'initiative du je
Sortie avant engagement a l'initiative de I'é
Sorties pour exclusic

Sorties pour abandon démiss

Total
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® CDD (+ Intérim) de 2 a 6 mois
= CDD (+ Intérim) de moins de 2 mois

|. Contrat d'apprentissage

Formation préqualifiante, qualifiante
ou diplémante

= Service civique

® Réorientation vers un dispositif
d'accompagnement pour la création
d'entreprise

. m Réorientation vers une association
-’ avec dispositif d'insertion spécifique
m Sortie avant engagement a l'initiative
du jeune

En 2025, sur 20 sorties, 'accompagnement propas€f2C a permis a 11 bénéficiaires de s’insérer
professionnellement soit en intégrant un emploieddirsoit une formation ou un dispositif
complémentaire soit 55% de I'effectif accueilli.

Les 45% restant refletent les difficultés d’accogmmment de certains bénéficiaires en fonction des
freins périphériques.

En regles générale, 'accompagnement post-pareoisren place par les référents permet de sécuriser
la sortie des bénéficiaires.

Qualitatif :

Modalités d'accueil et d'accompagnement :

Apres avoir recu la fiche de prescription, ou uemdnde d’information via le site internet , la pfatme Dora
ou par téléphone nous contactons le bénéficiaite pmposer une participation a une informatioriextive.

Les informations collectives ont lieu tous les lisnohatin a 9h30, permettant a des candidats extéride se
présenter pour un premier contact.Les informatmniectives apparaissent sur la plateforme KAIROS.

A lissue de l'information collective, chaque caddi est recu en entretien individuel. Cette mattcwesiste a
expliquer I'action, les objectifs et a faire corssince avec les candidats pour évaluer ses coropgteson
parcours antérieur, son futur projet et identifies freins.

A I'approche d’'une date d’intégration, nous contastle candidat pour I'informer de son positionnetreur

I'action. Nous fixons un rendez-vous pour la cdnsiton du dossier administratif.

A partir de la date d’'intégration, le bénéficiamtierne des périodes en centre et en entrepriseuende
construire et/ou confirmer son projet professionnel

-
]



Les modalités d'évaluation :

L’ensemble du parcours du bénéficiaire est repsutd’interface de suivi, qui répertorie les péeed

en centre et les périodes en entreprise.

Les périodes en centre sont ponctuées de bilangtppes, 4 au total, afin de faire un point sur le
parcours du jeune avec le prescripteur. Tout ag b parcours, le formateur référent renseigne les
avancées du parcours du jeune.

En parallele, I'ensemble des stages sont répestaid@s I'interface, d’'un point de vue administratif
(convention, livret de suivi, ...) et d’'un point deler pédagogique (acquisition des compétences,
compte-rendu du tuteur de stage, ...).

Atteintes des objecitifs :

55% du public accueilli dans le dispositif a pueétiséré en emploi, en formation ou sur un autseatitif
d’insertion professionnelle.

Sur les 45 % restant, 'ensemble des bénéficiamepu étre accompagné sur le volet de linsertion
professionnelle, au minimum en travaillant sur ¥ iBais aussi en effectuant des stages en entreisees
candidatures a des offres d’emploi.

A l'issue de la formation I'ensemble des bénéfigiaia pu étre accompagné sur la résolution d’aunsnan
frein a I'insertion professionnelle.

Type de contrats :

Nb de sorties vers I'emploi :

CDD (+ Intérim) de 2 a 6 mc
CDD (+ Intérim) demoins de 2 mo
Service civiqu

TOTAL

Wk |P

® CDD (+ Intérim) de 2 a
6 mois

= CDD (+ Intérim) de
moins de 2 mois

Service civique

Nous constatons que I'ensemble des résultats auertiedes emplois en CCD, intérim ou service cividlea
s’explique par la typologie du public, jeune, awete expérience professionnelle limitée et avec geu
gualification. Ces emplois permettent de dévelopesrcompétences professionnelles et sécurisefutine
insertion professionnelle durable.
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Postes occupés :

*Employé en hotellerie-restauration
*Auxiliaire de vie sociale
*Service civique en animation sportive

Nb de sorties vers une formation :

Contrat d'apprentissa 3
Formation préqualifiante, qualifiante ou 2
diplémantt

Réorientation vers un dispositif 1
d'accompagnement pour la création

d'entrepris

Réorientation vers une association avec 2
dispositif d'insertion spécifiq

TOTAL 8

m Contrat d'apprentissage
= Formation préqualifiante, qualifiante ou diplémante
Réorientation vers un dispositif d'accompagnement pour la création d'entreprise

Réorientation vers une association avec dispositif d'insertion spécifique

On peut constater qu’'une majorité des bénéficiaoesen formation qualifiante et contrat d’appissdge.
Cette orientation s’explique par la typologie dijpuiaccueilli, jeune, sans ou avec peu de qualifin et avec
une experience professionnelle limitée. Le tradaildécouverte professionnelle permet aux bénéhsiaie
confirmer un projet professionnel realiste et sadlie et de s’engager dans une formation quakfigaur
accéder a un emploi durable.

Type de formations :

*Contrat d’apprentissage pour la formation CAP Métidu Platre et de I'lsolation au GIP FORINVAL
*Contrat d’apprentissage pour la formation CAP carmrialisation et services en hoétel-café et restduaa
INTERFOR

*Contrat d’apprentissage pour la formation TP cdlese de vente a XB ACADEMY

*Formation TP employé polyvalent de restauratiotGRETA

*Formation CAP commercialisation et services erehéafé et restaurant a INTERFOR
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*Accompagnement PACEA
*Titre pro électricien du batiment avec ID Formatio
*Formation d’accompagnement a la création d’entsepr

Notre obijectif fixe I'accueil de 20 personnes,

Janvie 8
Févriel 10
Mars 10
Avril 10
Mai 12
Juir 10
Juillet 12
Aot 9
Septembr 12
Octobre 12
Novembrt 14
Décembr 15

16
14

= e
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Nous pouvons constater que I'objectif d’accueil d20 personnes sur I'année 2025 est respecté et
que les prescriptions sur le courant de I'année 262ont augmenté. Le dispositif est reconnu par
les prescripteurs.
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Pour les 9 fins de parcours sans emploi ni formatBsont intervenues avant 'engagement des jesurele
dispositif de formation. Cette période de 6 senmidéntégration permet aux jeunes accompagnes et au
formateurs référents d’évaluer la plus-value decampagnement E2C pour le bénéficiaire. Dans ceures
proposition d’orientation vers un autre dispositifvers une structure permettant de lever lesdrest faite.

Les 3 sorties pour exclusion résultent de sorties pon-respect du cadre réglementaire de la foomat

Les 3 sorties pour abandon-démission sont a kit du bénéficiaire et peuvent étre impactéesferirs
périphériques rencontrés par les jeunes accueillis.

Sortie avant engagement a l'initiative du je
Sortie avant engagement a l'initiative de I'é
Sorties pour exclusic

Sorties pour abandon démiss

WWIN|F-

Pour les personnes qui n'ont pu intégrer une formabn dipldmante ou qualifiante et qui ne sont pas
entrés en emploi, nous proposons une continuité ddaompagnement en post-parcours sur une durée d’un
an avec des prises de contact de la part des forneats référents pour accompagner le bénéficiaire sua
poursuite de ses démarches.

Pour conclure :

» Chaque bénéficiaire sort de I'action avec son Q¥ireu mis a jour

» Les compétences (savoirs étre et savoirs faird)retnavaillées

» Lalettre de motivation est retravaillée si besoin

» Les démarches de stage sont réalisées avec ng ksttreprises proposé selon le lieu d’habitation

» Le profil France travail est actualisé si la persomst inscrite, si besoin I'inscription est efteie

avec la personne

» Pour les personnes prétes pour un retour a I'emoh@ simulation d’entretien est réalisée

» Un accompagnement social est réalisé avec un aagmement a la prise de rendez-vous si besoin.
Les formateurs référents sont en veille informatale constante concernant les offres d’emploi, de
formations, de forums...et appellent et positionfesténéficiaires concernés rapidement.
L'accompagnement est individualisé en fonction desttentes et des besoins des demandeurs.
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L es partenaires :

Les prescriptions sont envoyées par la missionldpdarance Travail, les partenaires locaux (édurate
référents d’action, ...). Nous travaillons donc engraariat avec eux et les sollicitons a chaqueibdecs des
probléemes rencontrés avec un participant, ou poyraint, ou la réalisation d’une prescription. N@ssayons
de travailler en étroite collaboration.

Nous mobilisons également :

. Les partenaires d’action du département :

. La région (action région type S’Engager vers I'eongjualifiantes...)

. France travail (ateliers, formations...)

. Les mairies pour la mise en relation des parcoess jdunes avec les actualités locales (visite des
institutions, parcours citoyen)

. Les différents organismes de formation (Greta, BammAfpa...) pour s’'informer ou positionner les

personnes sur des formations
. Les SESSAD

. Micro lycée du Vimeu

. Cité scolaire du Marquenterre

. Les entreprises d’insertion

. Proch’Emploi

. SNCF

. La Poste

. La CPAM

. Les associations caritatives : secours populastps du coeur
. La MDA

. Les travailleurs sociaux de secteur

. Les référents ASE et Jeunes Majeurs

. Les entreprises du territoire

. L’APAP

. La CABS : service santé, maisons de Quatrtier...
. L’association de la deuxieme chance

. La Maison pour tous

. La DDETS......

Sans oublier les entreprises, associations, ... laadalisation de I'ensemble des immersions ereprie des
bénéficiaires.

Supports de communication :

Des flyers sont distribués aux partenaires poumuedleure compréhension du dispositif et pour guget les
coordonnées pour un positionnement en informatotlective.

L'ensemble de I'équipe pédagogique rencontre égatetes différents partenaires lors des réunionslletest
conviée, elle en profite pour échanger sur lesgperss suivies sur I'action. Les formateurs réfé&reonntactent
le référent du bénéficiaire dés qu'il y en a ledies

Dans le cadre de I'accompagnement du bénéficibdrdormateur référent peut entrer en relation alec
prescripteur ou référent pour des difficultés liedmbsence, au manque d’adhésion ou pour unigasément

sur une autre action. La concertation des différeinterlocuteurs permet de sécuriser le parcours du
bénéficiaire.
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Nous utilisons les contacts partenaires et leisigznet de la structure pour informer le public.

Les moyens :

Afin de remplir notre mission nous disposons deiglurs types de moyens :
- Humains

2 formatrices référentes et un formateur en altesea

Une stagiaire assistante de service social

Une chargée de relation entreprise

Une chargée de sourcing

Une coordinatrice pédagogique

Une responsable de site

Une directrice

Une assistante administrative

- Matériels et infrastructures

Locaux avec 3 salles de formation et une sallemé&ique
Plateforme interne de suivi

Plateforme pédagogique qui permet de travailler itee texceptionnel en FOAD ou pour
I'individualisation des parcours : GRIP

- Pédagogigues

Travail sur la mobilité avec cours de code, accampeent sur le passage du code et aide au
montage de dossier de subvention pour le permis

Mise en place de carte de réduction pour l'aide @dbilité
Mise en place de transport solidaire si besoin

Ateliers d’insertion professionnelle, de remisei@eau, de sport, d’ouverture a la culture et a la
citoyenneté

Mise en place de bilan de santé, participationaaqurs santé

Evolution du dispositif :

-
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La priorité est donnée a l'individualisation desquars et les actions sont orientées en fonctierbésoins des
bénéficiaires.

Une nouvelle plateforme de suivi administratif ewise en place fin 2025, permettant d’optimiser
'accompagnement de chaque bénéficiaire.

Une meilleure communication et une meilleure vigédidu dispositif auprés des prescripteurs etpdetenaires
locaux permettent de mettre en place un accompagmteoius précis des bénéficiaires. Les contacts [gos
fluides auprés des différents organismes de foonatéet les entreprises nous ont identifiés commiemere
fiable pour I'orientation de stagiaires ou de feteamployés. |

Modalités de travail avec les services du Départeme;

Nous rencontrons essentiellement les services duartidnent lorsque nous réussissons a obtenir les
coordonnées du référent. Cet élément majeur daosdmpagnement du jeune nous permet de donnendu se
a 'accompagnement et prouve également la fluigitta cohérence du parcours au stagiaire. Noussapon
constater a de nombreuses reprises que les « kilemsjoints ou les synthéses facilitaient 'adbgsiu jeune

et sécurisait son parcours.

Difficultés rencontrées

L'évolution de la typologie du public accompagnémpbexifie les chances de sortie positive pour les
bénéficiaires.

En effet, les jeunes accueillis sont de plus es @unes, 16 sur 34 sont mineurs a leur entréeremafion. Les
freins périphériques sont plus nombreux : nivealeg®, mobilité, problématiques sociales ou ddéan

Cette évolution demande un accompagnement pludupdm la part des formateurs référents et une eharg
administrative plus conséquente pour mettre algsidossiers de suivi de chaque bénéficiaire.

L'alternance en centre et en entreprise mobilissiaénormément le réseau local pour la mise a sitépo de

mener a bien 'ensemble des suivis de stage.

Pistes d’améliorations :

Le recrutement d’'un formateur en temps completrmpéra un meilleur accompagnement des jeunes
sur le dispositif et une meilleure répartition dassions.

Un axe de travail plus poussé sur l'individualisatides parcours nous permettra de répondre de
maniéere plus adaptée aux besoins des bénéficiaires.

Un développement de notre plan de communicatiomp®Estu pour I'année 2026 afin d’améliorer la
visibilité du dispositif.

Le maillage local et I'implication des partenaietsdes prescripteurs sur les différentes actiormse
développés sur I'année 2026.
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Nos actions pour 'année 2025;

Afin d’accompagner au mieux notre public de béngiies, nous avons proposé plusieurs types
d’activités permettant de lever les freins et @mllers une insertion professionnelle durable.

SANTE et SOCIAL

Bilan de santé au CPES d’Amiens

A chaque nouvelle admission, un bilan de santépexjrammé pour les jeunes. lls rencontrent un
médecin, une infirmiere et un dentiste. Un docunlent est transmis a l'issue de ce bilan afin
d’orienter les jeunes sur des prescriptions dessoin

Les bilans ont lieu tous les 2 a 3 mois pour uactiff de 15 a 20 jeunes.

Parcours santé

Notre partenariat avec le CIDFF nous permet deigy@et au Parcours Santé dans le cadre d'un
parcours sur I'année 2025 qui a amené les jeumescdntrer les intervenants de 4 structures locales
participant a la prévention dans le cadre de |&éssaxuelle.

Chaque atelier a mobilisé un groupe de 6 a 8 jeunes

Ici au CIDFF :

w“‘q"
i

-

La question gu’est-ce qu'une bonne santé sexuefleé?é posée aux stagiaires. lls ont participé
activement en mettant en évidence plusieurs thénhes maladies sexuelles, étre épanouie dansesa vi
sexuelle, le consentement, 'amour, le plaisir.
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Deux sites internet ont été partagés avec lesastagi:_question sexualité ? et on s’exprime. G& so
deux sites fiables mise a jour régulierement parptefessionnels de la santé.

« Le milkshake des plaisirs », un jeu collaborati#té réalisé par les stagiaires. Ce jeu est uremoy
d’aborder des questions importantes comme le ctereemt et les différentes pratiques sexuelles.

A la Maison des Adolescents

L X

Nous avons été accueillis par la psychologue dedi@on des adolescents.

Par le biais d'un jeu questions / réponses, legiagtas ont pu découvrir les différentes personnes
présentes pour accueillir les jeunes qui se rer@dmtmaison des adolescents : infirmiére, édueatri
spécialisée, psychologue, pédiatre, juriste, ajuasileur spécialité. Ills ont pu prendre connaissaies
modalités d’accueil et de suivi d’'un jeune au skirla MDA.

Un photolangage sur le theme des relations amoesems de I'amour en général a été proposée au
stagiaire.

Ateliers cuisine

Dans le cadre de nos actions, nous sommes en @@taim avec I'espace santé qui nous permet de
bénéficier d’ateliers cuisine a destination de jgomes pour leu permettre de découvrir les solation
pour « mieux manger ».

Cette action se renouvelle en moyenne toutes faaises, en fonction de la disponibilité du partemai
et de ses locaux, et concerne 5 a 6 jeunes paratel

Ici le bilan de I'atelier du mois d’octobre 2025

Ensemble, ils ont réalisé une entrée (feuilleté perchevre), un plat complet (gratin de potimarron,
pommes de terre et blanc de poulet, soupe de civeyge un dessert (compote pomme-poire).

Au-dela de la cuisine, plusieurs thémes pédagogioque été abordés : I'hygiéne alimentaire, la
conservation des aliments, I'organisation en clesat la gestion du temps. Les jeunes ont activement
participé a toutes les étapes, dans une ambiancei\dale.

Le repas a été partagé sur place le midi, et ilsmnrepartir avec les recettes qu'ils ont préparé.

Journée jeux avec I'espace santé

-
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A l'occasion de la semaine sur la santé mentaesthgiaires ont participé a la journée jeux orgEmi
par l'espace santé d’Abbeville. Nous avons prégansteurs jeux collaboratifs, un escape game &t de
jeux sportifs. Deux de nos stagiaires préparaBHEEPS ont été chargé d'animer I'espace sports.

Présentation d’Action Logement.

Madame Maurel a introduit son intervention en eypint le réle d’Action Logement dans
'accompagnement des jeunes vers lI'acces au logemen

Lintervenante a présenté la Garantie Visale ehsuige fait la distinction des différents types de
logement.

Les stagiaires ont pu poser des questions surdesamthes a suivre pour obtenir un logement.
Plusieurs jeunes se sont montrés intéressés pardatie Visale, notamment ceux qui envisagent une
mobilité professionnelle ou un premier logement.

Lintervention a été bien accueillie par les stag® qui ont montré un réel intérét pour les

thématiques abordées. L'information transmise estue répondre a des besoins concrets de leur
quotidien et a permis de lever certains freinsdiés méconnaissance des dispositifs existants.

SPORT

JPEUX PAS J'Al PETANQUE

La journée a été organisée par la mission localgagtenariat avec le club de pétanque localet s'es
déroulée sur un apres-midi.

Le tournoi de pétanque s’est déroulé dans une aedieonviviale et détendue. Les moments de jeu

ont permis de briser la glace et d’instaurer umatide confiance entre les différents participabieda
a permis a nos stagiaires de se sentir plus & ldass les échanges avec les personnes inconnues.
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Des temps de discussion ont été aménagés afinrdefhe aux jeunes d’échanger directement avec
les recruteurs, de présenter leur parcours, lemgpétences et leurs attentes professionnellesai@ert
en ont profité pour remettre leur CV et obtenir desseils personnalisés.

Plusieurs de nos stagiaires ont pu remettre leua@/agences d’intérim présentes sur place.

Des possibilités de missions sont envisageablesmmoent sur le secteur de Friville Escarbotin.

Des conseils ont été donnés sur les CV remis cegbeomment valoriser les compétences. Nous
avons prévu de les retravailler en atelier.

CITOYENNETE

Camp des milles

Nous avons eu la possibilité d’emmener un group® jgeines au Camp des Milles dans le cadre d ‘un
devoir de mémoire.
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Lors de la visite du Camp des Milles, la matiné€té& consacrée a la découverte historique et
mémorielle des lieux. Les jeunes ont parcouru i#8rdnts espaces du site, guidés par un médiateur,
afin de comprendre I'histoire du camp, ses diffegsrphases d’'internement et de déportation, ainsi
gue la vie des personnes retenues entre ses nag$rdsques et ceuvres laissées par des internés ont
particulierement marqué les stagiaires, illusttariorce de la résistance artistique face a I'opgicn.

L'aprés-midi a permis d’élargir la réflexion a teag un atelier consacré aux génocides du XXe siéecle
Les participants ont ainsi analysé les mécanisimasaisx qui permettent & une société de basculer ver
'exclusion et la violence : conformisme, soumissi@ I'autorité, indifférence ou banalisation des
discriminations. Un temps spécifigue a égalemegt dddié a I'étude des préjugés et de leurs
conséguences, permettant aux jeunes de faire rlealfec leurs propres expériences et la société
actuelle. La journée s’est conclue par un échangjectif, riche en émotions et en questionnements,
qui a ouvert la voie vers les actions de restitupcevues au retour (exposition photo, diaporama).

En amont du voyage, les stagiaires avaient visidaridm La plus précieuse des marchandisgsi

leur a permis d’aborder la thématique de la déportaet de la Shoa sous un angle artistique et
symbolique. Cette préparation a permis de repldaepériode historique et de faciliter leur
compréhension lors de la visite du Camp des Mikesretour, les jeunes ont souhaité partager leur
expérience avec les autres stagiaires du cergrentlainsi organisé une exposition photo retralgant
moments forts du voyage et réalisé un diaporanfasdifiors d’un temps collectif. Ces restitution$ on
éte I'occasion de valoriser leur engagement, deitende dialogue autour des questions de mémoire,
de citoyenneté

Visite de la Mairie d’Abbeville

Dans le cadre du parcours citoyen, un groupe dgastes de 'E2C a participé a une visite de la
Mairie d’Abbeville. lls étaient accompagnés de délus, qui ont guidé la découverte des différents
services municipaux.

Découverte des services municipaux et de I'Etail Civ

Les stagiaires ont pu visiter plusieurs bureauxamment ceux dédiés a la délivrance des cartes
d’identité et des passeports.

Une présentation détaillée du réle de I'état dmilr a été proposée par un responsable du sehlgce.
ont ainsi pu consulter un registre officiel recenskes naissances et les mariages, et comprendre
limportance de I'état civil dans la vie d’un citex.

Les échanges ont permis de rappeler des notioaateskes :
- Limportance de I'inscription a I'état civil,
« Les étapes du recensement,
- La participation a la Journée Défense et Citoyannet
« L'acces au droit de vote.

Visite des salles et lieux institutionnels

Les stagiaires ont ensuite découvert :



« La salle d’honneur,

- La salle des mariages,

« Le bureau du Maire,

- La salle du Conseil municipal.

CULTURE ET OUVERTURE SUR LE MONDE
Atelier BD

Lors de cet aprés-midi, les stagiaires ont eu kopmité de rencontrer Damien Cuvillier, auteurii@v

du Salon du livre d’Abbeville 2024. La premieretgade l'intervention a été consacrée a un échange

sur son parcours professionnel, sa passion pdoande dessinée, ainsi que les différentes étapes de
création d’'un ouvrage illustré. L'auteur a égaletnarésenté plusieurs de ses travaux ainsi que des
esquisses de projets en cours.

Dans un second temps, un atelier participatif d&aten de bande dessinée a été proposé. Chaque
stagiaire a été invité a remplir une case d'une fRfive, avant de passer le relais a un autre
participant. Ce travail en chaine a permis de co&dlectivement une histoire originale, tout en
sollicitant I'imaginaire, I'expression artistiquélgnteraction au sein du groupe.

A Tissue de cette rencontre, les stagiaires ofiteicouragés a visiter le Salon du livre d’Abbeyill
afin de retrouver Damien Cuvillier dans un autrategte et de découvrir d’autres auteurs, illustnate
et professionnels du livre. Cette continuité a peme renforcer leur ouverture au monde culturello
et d’élargir leur horizon professionnel.
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Exposition « les discrétes »

L'exposition "Les Discretes ou la révolution sileese des femmes" explore les conditions de vie et
les luttes quotidiennes des femmes au XIXe siéalefravers une collection d’archives, de
photographies, de témoignages et d’objets de l'époq

L'exposition met en lumiére plusieurs aspects dgdende la vie des femmes au XlXe siecle,
notamment la famille, 'éducation, le mariage, latemnité, le travail et l'intimité. A travers ces
thématiques et les nombreux témoignages présdesestagiaires ont pu découvrir les conditions de
vie réelles des femmes de I'époque, ainsi que lmsgsentis face a un quotidien souvent marqué par
les contraintes sociales et les inégalités.

A lissue de la visite, un temps d’échange entse dtagiaires a permis de mettre en paralléle les
réalités présentées dans I'exposition et les cmmditde vie des femmes aujourd’hui. Un débat s’est
naturellement créé autour de ces thématiques, mogmmnsur I'évolution des droits, la place des
femmes dans le monde du travail, et les stéréotgmesre présents dans certains secteurs. Ces
eéchanges ont été riches, spontanés et porteuédlebeons individuelles et collectives.
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OUVERTURE VERS LE MONDE PROFESSIONNEL

Recrutement « Circuit Court » avec le Proch’emploi
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Cette année, nos stagiaires ont participé au tiocganisé par la plateforme proch'emploi.

Ce fut I'occasion pour eux de prendre la parokghdinger sur leur projet professionnel et d'aborder
leur recherche d'emploi ou de formation. Plusiemtseprises présentes lors de I'événement ont permi
des retours constructifs et enrichissants poueleses.

Salon Instant pour soi

Dans le cadre d’'un projet commun avec I'’AssociatianVimeu, les jeunes de 'E2C d’Abbeville ont
participé a la mise en place et a I'animation darsa Instant pour soi ». L'objectif de ce saloaiétle
permettre aux demandeurs d’emploi de s’accordetemps de préparation et de bien-étre dans le
cadre de leurs démarches de recherche d’emplasieRhs partenaires étaient présents, notamment
Vest'emploi qui proposait des vétements adaptés emrsetiens professionnels, une coiffeuse, une
masseuse, etc.

Cette expérience a permis a nos jeunes d'étre ractlu cette action mais aussi de bénéficier des
prestations.
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Organisé par les stagiaires de 'E2C et les bélmre
du Coaching Social del'Association du Vimeu
pour un retour al'emploi en toute sérénite.

JEUDI 20 NOVEMBRE 2025
DE 13H A 17H

‘Iﬂ' Au programme : salon en acces libre et grniuli
4 avec présence d'intervenants et de stands.
; Ateliers collectifs et individuels sur inscription :

" Yoga du rire, Yoga Taoiste et Bain Sonore aux
Y Bols leeh:llns Tai-chi, Réflexologie,
0 Lumine Re[uxuhon Massages Hama-assis, Q =
coiffeuse, socio-estheticienne.. 5
Quizz avec lots a remporter !

Inscriptions aux activités pur téléphone
au 03.22.23.09.41 .

Maison Pour Tous, 96 route de Doullens
80100 Abbeville

DECOUVERTE METIERS

IPNS

Forum des Métiers

Les mardi 4 et jeudi 6 février 2025 aprés-midi,demiaires en formation S'Engager Vers I'Empladi on
organisé un forum des métiers, auquel ont partidpé collégiens, des lycéens, ainsi que des
demandeurs d'emploi suivis par 'E2C d’Abbeville nhission locale et France Travail. L'objectif ¢tan
de découvrir et d'échanger sur les formationssetriétiers, notamment ceux en tension.

Plus de 20 professionnels et partenaires étai€@septs pour partager leurs expériences et aider les
participants a réfléchir sur leur projet professiein

Une vidéo, réalisée par les stagiaires, a été t@mjers de I'événement pour expliquer leur foromati
et partager leurs témoignages avec les visitelsrent mis en avant les étapes clés de leur paaiur
I'impact de la formation sur leur développementgssionnel et personnel.
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Présentation de I'agence d'intérim Supplay

16 jeunes ont bénéficié d’'une information colleetprésentant 'agence Supplay d’Abbeville.

Apres une présentation générale et une sensilolisau fonctionnement des agences d’intérim, les
partenaires ont réalisé des simulations d’entrstifembauches avec les jeunes présents.

Des pistes de recrutement ont été abordées larssdéchanges.

Simulations d’entretiens

Dans le cadre de notre accompagnement, les jedmegitient de temps de simulation d’entretiens a
différentes étapes de leur parcours.

Deux dispositifs ont été mis en place avec noepaites.

Une session de simulation d’entretiens 2 fois panestre dans nos locaux avec différents partenaires
intervenant du Lycée Boucher de Perthes, bénéwviégyenante de La Poste, etc.

Nous avons aussi pu organiser 2 sessions de siomdat’'entretiens au sein d’'une maison de quatrtier,
permettant aussi d’'intégrer des habitants des (@#vaddeurs d’emploi a ces simulations d’entretiens
professionnels. Nos partenaires étaient la ausssisle divers horizons, comme agence d’intérim,
organisme de formation qualifiante, chef d’entregrietc.

Au-dela de du bénéfice d’'une mise en situationegeks simulations ont permis de mettre en reaiatio
des jeunes avec des professionnels en lien avepiejet professionnel. Des contacts ont pu étie pr
directement pour des positionnements en informatamilectives pour des formations qualifiantes ou
des pistes de stages de découverte métier.

Visite des plateaux technigues du Lycée Boucher dRerthes

Monsieur Lesot du lycée Boucher de Perthes, a dliaue groupe de 10 jeunes pour une visite des
plateaux techniques de la formation d’aide a |zqene.

Nous avons pu visiter les plateaux techniques dewdtions d’aide a la personne. La chambre est
égquipée avec tout le matériel pour la prise engghdiun adulte et d'un enfant. Les étudiants sost m
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en cas pratique a 90% du temps de formation. L'imamd est d’avoir un lien direct avec la mise en
situation.

Portes ouvertes du CFPPA

Les 18 stagiaires présents ont pu découvrir plusiearps de métiers lors du forum organisé par le
CFPPA d'Abbeville.

lls ont pu échanger avec les professionnels dediapagnement a la personne et de la petite enfance
service d’'aide a domicile, assistante materne#ieire de formation IFSI-IFAS Abbeville

Un intervenant a également pu faire découvrir |ésiers de la sécurité et informé sur les formations
disponibles, les conditions d’acces (notammentasiec judiciaire vierge).

Des éleves du CFPPA ont partagé les différentatraqu’ils réalisent dans le cadre de leur fornmatio
ainsi que les métiers qui leur seront accessibléssae de leur parcours.

Pour conclure le parcours, un kahoot sur la retleremploi et les métiers était proposé aux
visiteurs.
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Forum de la formation au Collége du Ponthieu

Le colléege Ponthieu organise son forum annuel pgmésenter les centres de formations et les
entreprises aux collégiens. L'école de la deuxieh@ce était présente pour présenter le dispasitif
collégiens. Certains ont pris les informations ptag personnes de leur connaissance. Nous avons
échangé avec tous les acteurs professionnels pggseur prendre des rendez-vous de présentation
métier et faire des simulations d’entretien embauddns nos locaux.

Les 12 stagiaires de I'école de la deuxieme chantété invités a venir découvrir le forum.

lls ont échangé avec les entreprises pour décolegimétiers, la possibilité de recrutement, fdies
stages. lls ont aussi rencontré les centres deataym Certains ont pris rendez-vous pour allerefai
une visite. Deux sont intéressés pour faire un lbdiessai au lycée Boucher de Perthes dans la
formation Mode. Des contacts ont été pris. lispaticipé a des jeux pour découvrir les conséqugence
d’étre sous l'effet de I'alcool et de la drogue.

Une entreprise a fait une démonstration avec umimnante 3D qui confectionne des équipements
pour les atéles.

Les stagiaires ont apprécié le forum et les orgamiss nous ont féliciter de la visite et la passtur
professionnelle de nos stagiaires.
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MOBILITE

SNCF

Dans le cadre de notre accompagnement, nous aven&mmplace un partenariat avec la SNCF
permettant une présentation des différents disfsodiaides a la mobilité.

A destination d’'un groupe de 10 jeunes, les intgawes ont présenté les dispositifs et les cages d
réduction accessibles aux jeunes. Ensuite, le grsigst rendu en Gare d’Abbeville afin de découvrir
la gare, de comprendre son fonctionnement. Lesefeuwmt ensuite pris le train jusqu'a la gare
d’Amiens pour découvrir une gare plus grande ebis@omment s’orienter. Aprés une présentation de
la gare routiere d’Amiens et du fonctionnementloies, les jeunes ont repris le train vers Abbeville.

Les jeunes du groupe ont fait un retour trés gaddticette intervention, qui leur a permis de sdise
plus confiants quant a I'idée de prendre les trarisgen commun.
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